                                                                                                          ПРОЕКТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                 КАРАР
2022 елның «__» августыннан                                                                 № ____                                                                                                                                                              		                   	                         

«Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Яңа Чишмә балалар сәнгать мәктәбе» муниципаль бюджет өстәмә белем бирү учреждениесе тарафыннан эшчәнлеккә керем китерә торган түләүле хезмәтләр күрсәтү турындагы нигезләмәне раслау хакында

1996 елның 12 гыйнварындагы 7-ФЗ номерлы «Коммерциясез оешмалар турында» Федераль закон, 2003 елның 6 октябрендәге 131-ФЗ номерлы «Россия Федерациясендә җирле үзидарәнең гомуми принциплары турында»  Федераль закон, 1992 елның 9 октябрендәге 3612-1 номерлы «Мәдәнияттә Россия Федерациясе законнары нигезләре»  Россия Федерациясе Законы нигезендә, «Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районының үзәкләштерелгән клуб системасы» муниципаль бюджет учреждениесе тарафыннан күрсәтелә торган түләүле хезмәтләр күрсәтүне тәртипкә салу максатларында  Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Башкарма комитеты карар бирә:
1. «Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Яңа Чишмә балалар сәнгать мәктәбе» муниципаль бюджет өстәмә белем бирү учреждениесе тарафыннан күрсәтелә торган түләүле хезмәтләр прейскурантын расларга (1 нче кушымта).
2. «Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Яңа Чишмә балалар сәнгать мәктәбе» муниципаль бюджет өстәмә белем бирү учреждениесе тарафыннан эшчәнлеккә керем китерә торган түләүле хезмәтләр күрсәтү турындагы нигезләмәне расларга (2 нче кушымта).
3. «Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Яңа Чишмә балалар сәнгать мәктәбе» муниципаль бюджет өстәмә белем бирү учреждениесе тарафыннан түләүле өстәмә белем бирү хезмәтләре күрсәтүдән алынган акчаны тоту тәртибен расларга (3 нче кушымта).
4. Әлеге карарны «Интернет» мәгълүмат – телекоммуникация челтәрендәге «Татарстан Республикасы хокукый мәгълүматының рәсми порталы»нда http//pravo.tatarstan.ru, Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районының «Интернет»  мәгълүмат - телекоммуникация челтәрендәге рәсми сайтында http//novosheshminsk.tatarstan.ru бастырып чыгарырга (халыкка җиткерергә).  
5. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Башкарма комитеты җитәкчесенең социаль мәсьәләләр буенча урынбасарына йөкләргә.


Җитәкче                                                    	                                          Р.Р. Фасахов


























	Татарстан Республикасы
Яңа Чшмә муниципаль районы Башкарма комитетының 
2022 елның «__» августыннан 
___ номерлы карарына 
1 нче кушымта



1. «Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Яңа Чишмә балалар сәнгать мәктәбе» муниципаль бюджет өстәмә белем бирү учреждениесе тарафыннан күрсәтелә торган түләүле хезмәтләр прейскуранты 

	№ т/б
	Хезмәтләр исемлеге
	Хезмәтнең бәясе, сумнарда
	Хезмәт күрсәтү дәвамлылыгы

	Белем бирү хезмәтләре

	1.
	Хореография сәнгате
	1100 
	Атнага 3 сәгать:

	2.
	Музыкаль сәнгать
	1100
	Атнага 2 сәгать:

	3.
	 Рәсем сәнгате
	1100 
	Атнага 3 сәгать:

	Башка хезмәтләр

	1.
	 «Беренче адымнар» иртә - эстетик үсеш
	600
	1 ай (8 дәрес)

	2.
	«Музыкаль кунак бүлмәсе»
	200 - 350
	1 кешедән

	3.
	«Талантлар салават күпере» иҗади остаханәсе
	200 - 350
	1 кешедән

	4.
	Фәнни – гамәли конференцияләр, киңәшмәләр, күргәзмәләр, концертлар һәм башка шундый чараларны оештыру һәм үткәрү
	200 - 350
	1 кешедән

	5.
	Белем бирү эшчәнлеге кысаларында башкарыла торган методик, мәгълүмати продукцияне керем китерә торган эшчәнлектән алынган акчалар исәбеннән гамәлгә ашыру
	100 - 300
	1 кешедән

	6.
	Сәнгать, бизәү һәм дизайнерлык эшләрен башкару (эшнең күләменә һәм катлаулылыгына карап)
	1000 – 10000 
	1 кешедән

	7.
	Учреждение китапханәсе күрсәтә торган түләүле хезмәтләр
	100 - 200
	1 кешедән

	8.
	Экскурсия, мәдәни - массакүләм хезмәтләр күрсәтү
	150 - 350
	1 кешедән

	9.
	Үзләре җитештергән товарлар белән сәүдә итү
	50 - 500
	1 кешедән

	10.
	Башка учреждениеләр  һәм оешмалар (шул исәптән мәгариф оешмалары) эшчәнлегендә өлешләп катнашу
	Тулай җыемның 10% ы
	



Татарстан Республикасы
Яңа Чшмә муниципаль районы 
Башкарма комитетының 
2022 елның «__» августыннан 
___ номерлы карарына 
2 нче кушымта
                                                                                   

«Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы                                                        Яңа Чишмә балалар сәнгать мәктәбе» муниципаль бюджет өстәмә белем бирү учреждениесе тарафыннан эшчәнлеккә керем китерә торган                                            үләүле хезмәтләр күрсәтү турындагы                                                                       нигезләмә

1. Гомуми нигезләмәләр

1.1. Әлеге нигезләмә РФ Граждан кодексының 54 статьясы, 32 ст., Россия Федерациясе Конституциясе, «Мәгариф турында» РФ Законының 4 пункты, 28 статьясындагы 3 өлеше, 29 статьясы, 53, 54, 101 статьялары, РФ Хөкүмәтенең 15.08.2013 ел, № 706 карары һәм «Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы балалар сәнгать мәктәбе» муниципаль бюджет өстәмә белем бирү учреждениесе уставы (алга таба – Мәктәп) нигезендә эшләнде. Әлеге нигезләмә регламентлый:
Мәктәпнең түләүле өстәмә белем бирү хезмәтләрен оештыру өлешендә эшчәнлеген;
Мәктәп һәм заказчы арасында өстәмә түләүле белем бирү хезмәтләре күрсәткәндә барлыкка килә торган мөнәсәбәтләрне. 
1.2.	 Түләүле өстәмә белем бирү хезмәтләре күрсәтү эшчәнлеге эшмәкәрлек хезмәте булып тормый.
Учреждение укучыларның һәм халыкның белем алуга булган ихтыяҗларын тулысынча канәгатьләндерү максатларында түләүле хезмәтләр (алга таба – Хезмәтләр) күрсәтә
1.3	 Мәктәп Хезмәтләрне Устав һәм лицензия нигезендә  күрсәтә.
1.4.	Өстәмә хезмәтләр төп белем бирү эшчәнлеге кысаларында яисә алмашка (төп белем бирү программалары һәм тиешле бюджет акчалары исәбеннән финанслана торган дәүләт белем бирү стандартлары кысаларында) күрсәтелә алмый һәм бюджеттан тыш чаралар исәбеннән башкарыла:
алынган Хезмәтләр өчен ата-аналарны (законлы вәкилләрне), гражданнарны бүләкләү;
шәхси затларның яки оешмаларның хәйрия акчалары.
1.5. «Кулланучы хокукларын яклау турында» РФ Законының 16 статьясы нигезендә өстәмә белем бирү яисә башка хезмәтләр аларны алучы ризалыгы белән генә күрсәтелә ала. Хезмәтләр алучының өстәмә хезмәтләр күрсәтүдән баш тартуы аңа бирелә торган төп хезмәтләр күләме кимүгә сәбәп була алмый.
1.6. Хезмәт күрсәтү Мәктәп бюджет финанславы нигезендә күрсәткән төп белем бирү хезмәтләрен күрсәтү сыйфатына зыян китерә яки начарайта алмый.

2. Түләүле өстәмә белем бирү хезмәтләре күрсәтүнең якынча исемлеге һәм шартлары

2.1. Төп максатларны һәм бурычларны тормышка ашыру өчен Мәктәп мөстәкыйль рәвештә хокуклы:
балаларның муниципаль заданиесен, социаль-икътисади төбәк үзенчәлекләрен һәм милли-мәдәни традицияләрне исәпкә алып, эшчәнлекләренең программаларын эшләргә;
уку планын, еллык календарь графикны һәм дәресләр расписаниесен эшләргә һәм расларга;
белем бирү программасын, Мәктәпне үстерү программасын, еллык эш планнарын, хезмәткәрләрнең эш графигын әзерләргә һәм расларга;
укыту һәм тәрбия формаларын, чараларын һәм ысулларын сайларга;
белем алучыларны арадаш аттестацияләүнең бәяләү системасын, формасын, тәртибен һәм ешлыгын сайларга;
үз устав эшчәнлеген тәэмин итү өчен финанс һәм матди чараларның өстәмә чыганакларын җәлеп итәргә;
Россия Федерациясе законнарында билгеләнгән тәртиптә үзенең устав эшчәнлегенә караган эшләрне башкарырга, хезмәтләр күрсәтергә. 
2.2.  Мәктәп эшчәнлекнең төп төрләре булмаган булдырылган максатларга ирешүгә хезмәт итүче түбәндәге эшчәнлек төрләрен гамәлгә ашырырга мөмкин: 
1) репетиторлыкны, күргәзмә эшчәнлеген гамәлгә ашыру, сәнгать иҗатын пропагандалау;
2) мәдәни-агарту учреждениеләренә сәнгати белем бирү өлкәсендә методик һәм гамәли ярдәм күрсәтү;
3) мәгариф һәм мәдәният темасына фәнни-методик семинарлар, киңәшмәләр, конференцияләр, олимпиадалар үткәрүдә катнашу;
4) халыкара мәдәни эшчәнлектә катнашу: укытучыларның квалификациясен күтәрү, уку, педагогик тәҗрибә алмашу, уртак чаралар (фестивальләр, конкурслар) уздыру.
2.3. Түләүле белем бирү хезмәтләре күрсәтүдән килгән керемнәр Мәктәпнең шәхси счетына күчә һәм турыдан-туры белем бирү процессын тәэмин итү, үстерү һәм камилләштерү, шулай ук гамәлдәге законнарда каралган башка чыгымнарга тотыла.
2.4. Түләүле белем бирү хезмәтләре бюджет хисабына финанслана торган белем бирү эшчәнлеге урынына күрсәтелә алмый.
Өстәмә түләүле белем бирү хезмәтләренә ихтыяҗ бары тик ата-аналарның (законлы вәкилләрнең) гаризалары буенча гына билгеләнә. 
2.5.  Өстәмә түләүле белем бирү хезмәтләрен күрсәтү тәртибе һәм шартлары Яңа Чишмә муниципаль районы администрациясе тарафыннан билгеләнә. 
2.6. Өстәмә түләүле мәгариф хезмәтләре күрсәткән өчен алынган керемнәр Мәктәп тарафыннан файдаланыла:
матди-техник базаны үстерү өчен.
2.7. Лицензиягә кушымтада өстәмә түләүле белем бирү хезмәтләрен күрсәтү буенча белем бирү эшчәнлеген алып бару хокукына лицензия Мәктәпкә бары тик уку курсы тәмамланганнан соң йомгаклау аттестациясе һәм мәгариф һәм квалификация турында документлар бирү үткәрелгән очракта гына кирәк.
Белем бирү эшчәнлеген йомгаклау аттестациясе һәм белем һәм квалификация турында документлар бирү белән бергә алып барылмаган, бер тапкыр бирелә торган лекцияләр, стажировкалар, семинарлар, репетиторлык һәм укытуның башка төрләре рәвешендә лицензияләнергә тиеш түгел. 
2.8. Өстәмә түләүле белем бирү хезмәтләренең һәр төренә Мәктәптә дәресләрне тематик планлаштыру календаре һәм Директор раслаган өстәмә түләүле белем бирү хезмәтләрен күрсәтү буенча дәресләр расписаниесе булырга тиеш. 
2.9. Мәктәптә өстәмә түләүле мәгариф хезмәтләре локаль норматив актлар нигезендә гамәлгә ашырыла:
өстәмә түләүле мәгариф хезмәтләре күрсәтү нигезләмәләре һәм тәртибе;
өстәмә түләүле белем бирү хезмәтләренең калькуляцияләре (сметалары);
өстәмә түләүле мәгариф хезмәтләрен оештыру турында Мәктәп директорының боерыгы;
өстәмә түләүле мәгариф хезмәтләрен оештыру турында Мәктәп директорының боерыгы.
Мәктәп кулланучыга тулы мәгълүматны (уңайлы урында урнаштыру юлы белән) җиткерергә тиеш.
2.10. Хезмәт күрсәтү өчен Мәктәп:
гамәлдәге санитария кагыйдәләре һәм нормалары нигезендә өстәмә белем бирү хезмәтләрен күрсәтү өчен шартлар тудыра (Сан.ПиН);
кулланучыларны Мәктәпнең кайда булуы турында белешмәләр булган бушлай, белем бирү эшчәнлегенә лицензия, эш режимы, түләүле хезмәтләр исемлеге булу, аларның хакы, әлеге Хезмәтләрне күрсәтү шартлары һәм алу турында һәркем өчен мөмкин булган һәм дөрес мәгълүмат белән тәэмин итә;
кадрлар составын сайлап алуны тәэмин итә һәм түләүле хезмәтләр күрсәтү шартнамәләрен төзи. Хезмәт күрсәтү эшләрен башкару өчен мәгариф учреждениесенең төп хезмәткәрләре дә, читтән белгечләр дә җәлеп ителергә мөмкин;
Хезмәтләр алырга теләүче кулланучылардан (законлы вәкилләрдән) гаризалар кабул итә һәм төркемнәр формалаштыра ;
Кулланучылар бкабул итү шартлары һәм вакыты, түләү бәясе һәм тәртибе, шулай ук якларның хокуклары, бурычлары һәм җаваплылыгы турында шартнамәләр төзи. 
 2.11. Мәктәп директоры Хезмәтләрнең конкрет төрләрен оештыру турында боерыклар чыгарып, билгели:
Хезмәт күрсәтүне оештыру өчен җаваплы затларны,
укытучылар составын;
Хезмәт төрләре буенча кулланучылар төркемнәре санын.
2.12. Мәктәп керем китерүче эшчәнлекне бары тик шулай гына алып барырга хокуклы, чөнки ул әлеге Уставта каралган максатларга ирешүгә хезмәт итә.
2.13. Мәктәп керем китерә торган эшчәнлегенә түбәндәгеләр керә:
1) халык өчен түләүле күргәзмәләр, концертлар күрсәтү;
2) халык өчен лекция эшчәнлеге үткәрү;
3) башка учреждениеләр яисә оешмалар эшчәнлегендә өлешләп катнашу;
4) керем китерә торган эшчәнлек исәбенә алынган мөлкәтне арендага бирү;
5) оказание методической, информационной продукции, произведенной в рамках образовательной деятельности за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности помощи в проведении мероприятий для населения и организаций;
 2.14. Физик яисә юридик затларның иганәләре нәтиҗәсендә Мәктәп китергән эшчәнлекнең һәм әлеге акчалар исәбеннән сатып алынган мөлкәт аерым баланста исәпкә алына һәм аның мөстәкыйль карамагына керә.
2.15. Мондый эшчәнлектән алынган һәм әлеге керемнәр хисабына алынган мөлкәт Мәктәпең мөстәкыйль карамагына керә.

3. Белем бирү процессын оештыру

3.1. Мәктәптә укучыларны укыту рус телендә алып барыла;
3.2. Мәктәп  өстәмә типтагы белем бирү программалары буенча шөгыльләнергә теләгән теләсә кайсы милләт, теләсә кайсы җенес затлары белән белем һәм тәрбия эшчәнлеген алып бара.
3.3. Мәктәпнең эш режимы:
атнага эш көннәре - 6;
    тәүлегенә эш сәгатьләре - 8 (1 смена);
яшь категорияләре буенча расланган укыту планнары нигезендә, елына эш атналары - 34; 
.
яшь категорияләре нигезендә дәреснең дәвамлылыгы - 30-45 минут;
Тәнәфесләрнең озынлыгы - 5-10 минут, СанПин нормалары нигезендә 2.4.4. 1251-03 (балаларга өстәмә белем бирү учреждениеләре өчен).
3.4. Мәктәптә белем бирү процессын оештыру уку планы һәм дәресләр расписаниесе белән регламентлана:
1) Россия Федерациясе Мәдәният министрлыгы тарафыннан расланган һәм педагогик советта кабул ителгән типлаштырылган программаларга юнәлдерелгән уку программалары (яшь категорияләре буенча).   
2) Уку дәресләре укучыларның һәр яшь категориясе өчен эшнең календарь-тематик планы буенча үткәрелә.
3) Белемнәргә гомуми контроль (белем бирүдә үсеш юнәлеше һәм хәрәкәте) һәр уку чирегеннән соң башкарыла.
4) Укыту-тәрбия процессын оештыру агымдагы елга еллык эш планы һәм тулаем белем бирү учреждениесе эшчәнлеге планы нигезендә башкарыла.
5) Мәктәп үз укучыларын әзерләүнең сыйфаты, уку программалары, уку планнары һәм белем бирүнең һәр баскычы өчен бурычлар кысаларында җаваплы;
Укучыларны кабул итү һәм күчерү, аларны аттестацияләү яки чыгару «Укучыларны кабул итү, күчерү, күчерү һәм яңадан торгызу кагыйдәләре һәм тәртибе турында», «укучыларның арадаш һәм йомгаклау аттестациясе формалары, кабатлану тәртибе турында» нигезләмәләргә туры китереп башкарыла.  

4. Мәктәп тарафыннан күрсәтелә торган хезмәтләргә бәя исәпләү

4.1. Һәр түләүле өстәмә хезмәт күрсәтү өчен түләүнең исәп-хисабы төзелә. Түләүле белем бирү хезмәте өчен исәп-хисап 1 дәрес өчен 1 укучыга исәпләнә. Дәрес озынлыгы (академик сәгать) СанПин таләпләре һәм әлеге хезмәт буенча белем бирү программасы (30 - 45 минут) таләпләренә туры китереп билгеләнә.
4.2. Мәктәп күрсәткән хезмәтләргә бәяләрнең иң чик дәрәҗәсе Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Башкарма комитеты җитәкчесе карары белән раслана.

5. Акчалар алу һәм тоту тәртибе

5.1. Хезмәт күрсәтү кулланучы белән кабул итү шартлары һәм сроклары, исәп-хисапларның бәясе һәм тәртибе, хокуклар, бурычлар һәм якларның җаваплылыгы регламентлана торган Шартнамә белән рәсмиләштерелә. 
5.2. Күрсәтелгән хезмәтләр өчен түләү учреждениенең махсус счетына акчалар кертү юлы белән башкарыла.
5.3. Түләүле өстәмә хезмәтләр күрсәтүдән алынган акчаларны тоту әлеге хезмәт төрен, салым түләүләрен, коммуналь чыгымнарны, матди - техник базаны тәэмин итүче белгечләрнең хезмәт хакына чыгымнарны һәм түләүле хезмәтләрнең теге яисә бу төрен үстерүгә бәйле башка чыгымнарны күздә тота.  
5.4. Түләүле хезмәтләрнең расланган Исемлеге нигезендә һәр төр хезмәтнең үз калькуляциясе бар, ул бер кешегә яки 1 кв.м файдалы мәйданнан чыгып исәпләнә.




6. Исәп һәм хисап

6.1. «Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Яңа Чишмә балалар сәнгать мәктәбе» өстәмә белем бирү муниципаль бюджет учреждениесе һәр төр түләүле хезмәт буенча аерым-аерым статистик, бухгалтерлык һәм салым исәбен алып бара.
Бухгалтерия һәм салым исәбе РФ Финанс министрлыгы боерыгы һәм Россия Федерациясе Салым кодексы белән расланган Бюджет исәбе буенча инструкция нигезендә алып барыла.
6.2. Исәп-хисапның дөреслеген, смета һәм финанс дисциплинасының үтәлешен контрольдә тоту Үзәк бухгалтериягә һәм Мәктәп директорына йөкләнә.   

7. Якларның җаваплылыгы

7.1. Түләүле хезмәтләрдән файдаланучы кулланучылар билет сатып алырга яки килешүле йөкләмәләр нигезендә тиешле (килешенгән) срокларда күрсәтелгән хезмәт өчен түләргә тиеш.
7.2. Кулланучы, килешү шартлары нигезендә, милеккә зыян салса, түли.
7.3. Хезмәт алучы үз өстенә алган йөкләмәләрне үтәмәгән очракта, ул РФ законнары һәм шартнамә шартлары нигезендә җавап тота.
7.4. «Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районының Үзәкләштерелгән клуб системасы» муниципаль бюджет учреждениесе тарафыннан хезмәт күрсәтү һәм аларны үтәү срокларын үз өстенә алган йөкләмәләрне үтәмәгән очракта, кулланучы үз теләге белән яңа хезмәт күрсәтү вакытын билгеләргә яки килешүне өзәргә һәм чыгымнарны каплауны таләп итәргә хокуклы.
7.5. Кулланучы белән «Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районының Үзәкләштерелгән клуб системасы» муниципаль бюджет мәдәният учреждениесе арасында килеп туган дәгъвалар һәм бәхәсләр яклар килешүе буенча яки гамәлдәге законнар нигезендә суд тәртибендә хәл ителә.
7.6. «Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Яңа Чишмә балалар сәнгать мәктәбе» муниципаль бюджет учреждениясе, законда каралган башка нигезләр буенча, йөкләмәләрне сыйфатсыз яки тулысынча үтәмәү аркасында, түләүле хезмәтне тиешенчә үтәмәгән өчен җаваплылыктан азат ителә.

8. Нигезләмә һәм үзгәрешләр кертү тәртибе

Әлеге Нигезләмәнең гамәлдә булу срогы-3 ел. Күрсәтелгән вакыт узганнан соң яңа Нигезләмә кертелә. Законнар яисә учреждение эшчәнлегенең аспектлары үзгәргән очракта, Нигезләмәгә үзгәрешләр һәм өстәмәләр кертелә, алар Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Башкарма комитеты җитәкчесе тарафыннан раслана.

9. Йомгаклау бүлеге

9.1. Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Башкарма комитеты хезмәт күрсәтүне оештыру өлешендә гамәлдәге законнарның үтәлешен контрольдә тота.
9.2. Татарстан Республикасының Яңа Чишмә муниципаль районы Башкарма комитеты, әгәр дә бу эшчәнлек белем бирү Мәктәбенең төп эшчәнлегенә зыян китереп гамәлгә ашырыла икән, Мәктәпнең Хезмәт күрсәтү эшчәнлеген туктатырга хокуклы.
9.3. Мәктәп директоры хезмәт күрсәтү эшчәнлеге өчен җаваплы.
9.4. Директор урынбасары укыту-тәрбия процессын оештыру һәм гамәлгә ашыру өчен җаваплы.
9.5. Әлеге нигезләмә хезмәт күрсәтүне җайга салучы норматив-хокукый актлар нигезендә үзгәртелергә мөмкин.
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«Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Яңа Чишмә балалар сәнгать мәктәбе» муниципаль бюджет өстәмә белем бирү учреждениесе тарафыннан түләүле өстәмә белем бирү хезмәтләре күрсәтүдән алынган акчаларны тоту тәртибе

	Салым түләгәннән соң (РФ законнары нигезендә) түләүле өстәмә белем бирү хезмәтләре күрсәтүдән керемнәр 100% ка кабул ителә һәм түбәндәгечә бүленә:
1) «Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Яңа Чишмә балалар сәнгать мәктәбе» муниципаль бюджет өстәмә белем бирү учреждениясе хезмәткәрләренә хезмәт хакын түләү - 30%;
2) башка чыгымнар- 70%:
	оргтехника, мебель, музыка инструментлары сатып алу, китапханә фондларын тулыландыру;
	чит оешмаларның хезмәтләре өчен түләү (шул исәптән мәгълүмати, реклама, полиграфия, квалификация күтәрү һ. б.);
	чыгым материаллары (канцелярия, электр товарлары, сантехник материаллар, исәпләү һәм оргтехникага запас частьлар, башка җиһазларга, йомшак инвентарь, махсус кием-салым һ.б.) сатып алу. 






