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[bookmark: _Hlk19523869]Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Башкарма комитетының 2018 елның 26 июнендәге 243 номерлы  «Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы муниципаль белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында» карарына (Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Башкарма комитетының  2018 елның 13 ноябрендәге 542 номерлы, 2020 елның
 11 июнендәге 146 номерлы, 2021 елның 21 октябрендәге 263 номерлы, 
2021 елның 19 ноябрендәге 454 номерлы карарларындагы үзгәрешләр белән) үзгәрешләр кертү турында

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының  «Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2021 елның 30 августындагы 1030 номерлы «Татарстан Республикасы дәүләт белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында» 2018 елның 31 маендагы 412 номерлы карарына үзгәрешләр кертү хакында» карары (Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2021 елның 26 июлендәге 645 номерлы, 2021 елның 06 сентябрендәге 821 номерлы карарларындагы үзгәрешләр белән) нигезендә,Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Башкарма комитеты карар бирә:
1. Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Башкарма комитетының «Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы муниципаль белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында» 2018 елның 26 июнендәге 243 номерлы карарына түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: 
күрсәтелгән карар белән расланган Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы гомуми белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү шартлары турында нигезләмәдә:
 VI бүлекнең 14.3 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
«14.3. Гомуми белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең эшчәнлек нәтиҗәлелеген арттыру һәм «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә ашыру чаралары турында» Россия Федерациясе Президентының 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указы белән билгеләнгән, педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеменә керүче хезмәткәрләргә төп эш урыны һәм төп вазыйфа буенча бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү башкарылырга мөмкин.»;
  IX бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
           «IX. Һөнәри белем бирү оешмаларында хезмәт өчен түләү фондын формалаштыру һәм куллану тәртибе
                                            
1. Гомуми белем бирү оешмасының хезмәт өчен түләү фондын төзү гомуми белем бирү оешмасының агымдагы финанс елына күрсәтелгән хезмәтләр нормативлары, саны нигезендә билгеләнгән акчалары күләме чикләрендә гамәлгә ашырыла һәм гомуми белем бирү оешмасының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында чагыла.
2. Әлеге Нигезләмәдә билгеләнгән вазыйфаи окладларны исәпләү, компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр гомуми белем бирү оешмасы хезмәткәрләренә (эшче, эшче мәдәният, сәнгать һәм кинематография гомумтармак һөнәрләре, җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфалары хезмәткәрләрен дә кертеп) агымдагы финанс-хуҗалык эшчәнлегенә каралган акчалар исәбеннән башкарыла.
3. Гомуми белем бирү оешмаларының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү барышында барлыкка килгән хезмәт өчен түләү фонды экономиясе, финанс ягыннан тәэмин итүнең барлык чыганаклары, шул исәптән тиешле чорда (ай, квартал, ел) түләүле хезмәтләр күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, гомуми белем бирү оешмасының  әлеге Нигезләмә нормаларын исәпкә алып кабул ителгән локаль норматив актлары нигезендә кызыксындыру түләүләренә юнәлдерелергә мөмкин.
Алар буенча хезмәт өчен түләү фонды экономиясе барлыкка килгән хезмәт өчен түләү фонды экономиясе булганда, кызыксындыру түләүләре вазыйфаларның һөнәри-квалификация төркеме хезмәткәрләренә бирелә (эшче, эшче мәдәният, сәнгать һәм кинематография гомумтармак һөнәрләре, җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфалары хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләрен дә кертеп).
Гомуми белем бирү оешмасы хезмәткәренә тиешле чорда хезмәт өчен түләү фондын экономияләү хисабына җитештерелгән кызыксындыру түләвенең күләме, бу чорда эшләгән эш вакыты нормасын (хезмәт вазыйфаларын) үтәгән эш вакыты нормасын исәпкә алып, агымдагы елның 1 гыйнварына «Хезмәткә түләүнең минималь күләме турында» 2000 елның 19 июнендәге 82-ФЗ номерлы Федераль закон белән билгеләнгән өч тапкыр минималь хезмәт хакы күләменнән артмый (педагогик хезмәткәрләрнең һөнәри-квалификация төркемнәрен биләгән хезмәткәрләрдән,  гомуми белем бирү оешмасы җитәкчесеннән тыш)
Хезмәт өчен түләү фондын экономияләү исәбенә кызыксындыру түләүләре күләме гомуми белем бирү оешмасы җитәкчесенә гомуми белем бирү оешмасын гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә.
Финанс белән тәэмин итүнең барлык чыганаклары, түләүле хезмәтләр күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, гомуми белем бирү оешмасының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү барышында барлыкка килгән хезмәткә түләү фонды экономиясеннән файдаланган өчен җаваплылык гомуми белем бирү оешмасы җитәкчесенә йөкләнә.»;  
 Күрсәтелгән карар белән расланган Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районының мәктәпкәчә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү шартлары турында Нигезләмәдә:
  V бүлекнең 13.3 нче пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
«13.3. Мәктәпкәчә мәгариф оешмалары хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген күтәрү һәм «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә ашыру чаралары турында» Россия Федерациясе Президентының 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указы белән билгеләнгән максатчан күрсәткечләрне саклап калу максатларында, педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеменә керүче хезмәткәрләргә, төп эш урыны һәм төп вазыйфа буенча бер тапкыр түләнә торган түләү башкарылырга мөмкин.
        VIII бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
«VIII. Мәктәпкәчә белем бирү оешмасына хезмәт өчен түләү фондын формалаштыру һәм куллану тәртибе
1.Мәктәпкәчә белем бирү оешмасының хезмәт өчен түләү фондын формалаштыру агымдагы финанс елына мәктәпкәчә белем бирү оешмасының нормативларга, күрсәтелә торган хезмәтләр санына туры китереп билгеләнгән акчалары күләме чикләрендә гамәлгә ашырыла һәм мәктәпкәчә белем бирү оешмасының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында чагылдырыла.
2. Вазыйфаи окладларны исәпләү, әлеге Нигезләмәдә билгеләнгән компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр мәктәпкәчә белем бирү оешмасы хезмәткәрләренә (эшчеләрнең гомумтармак һөнәрләре хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре, мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре, җитәкчеләр, белгечләр һәм хезмәткәрләр) агымдагы финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында мәктәпкәчә белем бирү оешмасының хезмәткә түләүгә каралган акчалар исәбеннән гамәлгә ашырыла.
3. Мәктәпкәчә белем бирү оешмаларының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү барышында барлыкка килгән хезмәт өчен түләү фондын экономияләү, финанс ягыннан тәэмин итүнең барлык чыганаклары, шул исәптән түләүле хезмәтләр күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, тиешле чорда (ай, квартал, ел) әлеге Нигезләмә нормаларын исәпкә алып кабул ителгән мәктәпкәчә белем бирү оешмасының локаль норматив актлары нигезендә кызыксындыру түләүләренә юнәлдерелергә мөмкин.
       Алар буенча хезмәт өчен түләү фонды экономиясе барлыкка килгән хезмәт өчен түләү фонды экономиясе булганда, кызыксындыру түләүләре вазыйфаларның һөнәри-квалификация төркеме хезмәткәрләренә бирелә (эшче, эшче мәдәният, сәнгать һәм кинематография гомумтармак һөнәрләре, җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфалары хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләрен дә кертеп).
      Тиешле чорда мәктәпкәчә белем бирү оешмасы хезмәткәренә хезмәт өчен түләү фондын экономияләү хисабына, бу чорда эш вакыты нормасын (хезмәт вазыйфаларын) үтәгән эш вакыты нормасын исәпкә алып, кызыксындыру түләвенең күләме «хезмәткә түләүнең минималь күләме турында» 2000 елның 19 июнендәге 82-ФЗ номерлы федераль закон белән билгеләнгән өч тапкыр минималь хезмәт хакы күләменнән артып китә алмый.(педагогик хезмәткәрләрнең, мәктәпкәчә белем бирү оешмасы җитәкчесенең һөнәри-квалификация төркемнәрен биләүче хезмәткәрләрдән тыш).
Хезмәт өчен түләү фондын экономияләү исәбенә стимуллаштыру характерындагы түләүләр күләме мәктәпкәчә белем бирү оешмасы җитәкчесенә мәктәпкәчә белем бирү оешмасын гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә.
Хезмәткә түләү фондының мәктәпкәчә мәгариф оешмасының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү барышында барлыкка килгән экономиядән файдаланган өчен җаваплылык финанс белән тәэмин итүнең барлык чыганаклары исәбеннән, түләүле хезмәтләр күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, мәктәпкәчә белем бирү оешмасы җитәкчесенә йөкләнә.
күрсәтелгән карар белән расланган Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районының өстәмә белем бирү мәгариф оешмаларының хезмәте өчен түләү шартлары турында Нигезләмәдә:
   VI бүлекнең 6.3 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
«6.3. «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә ашыру чаралары турында» Россия Федерациясе Президентының 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указында билгеләнгән тәртиптә, өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең эш нәтиҗәлелеген арттыру һәм максатчан күрсәткечләрнең ирешелгән дәрәҗәсен саклап калу максатыннан, педагогик хезмәткәрләрнең һөнәри-квалификация төркеменә керүче хезмәткәрләргә төп эш урыны һәм төп вазыйфасы буенча бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү бирелергә мөмкин.»;
 IX бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
                      «IX. Өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәт өчен түләү фондын      
                                формалаштыру һәм куллану тәртибе
 
1. Өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәт өчен түләү фондын төзү финанс чыгымнары нормативы, кулланучылар һәм хезмәт күрсәтүләр саны нигезендә билгеләнгән агымдагы финанс елына өстәмә белем оештыру чаралары күләме чикләрендә гамәлгә ашырыла һәм өстәмә белем бирү оешмаларында финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында чагыла.
2. Вазыйфаи окладларны исәпләү, әлеге Нигезләмәдә билгеләнгән компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр агымдагы финанс елына өстәмә белем бирү оешмасының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында каралган акчалар исәбеннән (эшче, эшче культурасы, сәнгате һәм кинематография гомумтармак һөнәрләре хезмәткәрләрен, җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләрен дә кертеп) өстәмә белем бирү мәгариф оешмасы хезмәткәрләренә гамәлгә ашырыла.
3. Түләүле хезмәтләр күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, финанс белән тәэмин итүнең барлык чыганаклары исәбеннән өстәмә белем бирү мәгариф оешмаларының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү барышында барлыкка килгән хезмәткә түләү фонды икътисады тиешле чорда (ай, квартал, ел) өстәмә белем бирү оешмасының әлеге Нигезләмә нормаларын исәпкә алып кабул ителгән локаль норматив актлары нигезендә кызыксындыру түләүләренә җибәрелергә мөмкин.
Алар буенча хезмәт өчен түләү фонды экономиясе барлыкка килгән хезмәт өчен түләү фонды экономиясе булганда, кызыксындыру түләүләре вазыйфаларның һөнәри-квалификация төркеме хезмәткәрләренә бирелә (эшче, эшче мәдәният, сәнгать һәм кинематография гомумтармак һөнәрләре, җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфалары хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләрен дә кертеп).
«Хезмәт өчен түләүнең минималь күләме турында» 2000 елның 19 июнендәге 82-ФЗ номерлы Федераль законында билгеләнгән,  хезмәт өчен түләү фондын экономияләү исәбенә өстәмә белем бирү оешмасы хезмәткәренә, шушы чорда хезмәт нормасын (хезмәт бурычларын) үтәгән эш вакыты нормасын исәпкә алып, тиешле чорда өстәмә белем бирү мәгариф оешмасы хезмәткәренә башкарылган кызыксындыру түләве күләме хезмәт өчен түләүнең өч мәртәбә минималь күләменнән арта алмый (педагогик хезмәткәрләрнең һөнәри-квалификация төркемнәре, өстәмә белем бирү оешмасы җитәкчесе вазыйфаларыннан тыш).
Хезмәт өчен түләү фондын экономияләү исәбенә кызыксындыру түләүләре күләме өстәмә белем бирү мәгариф оешмасы җитәкчесенә өстәмә белем бирү мәгариф оешмасын гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә.
Өстәмә белем бирү оешмасының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү барышында барлыкка килгән хезмәткә түләү фонды экономиясеннән финанс белән тәэмин итүнең барлык чыганаклары исәбеннән, түләүле хезмәтләр күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, файдалануга җаваплылык өстәмә белем бирү мәгариф оешмасы җитәкчесенә йөкләнә.»;
Күрсәтелгән карар белән расланган Татарстан Республикасы дәүләт һөнәри белем бирү оешмалары хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү шартлары турында Нигезләмәдә:
VI бүлекнең 6.3 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«6.3. «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә ашыру чаралары турында» Россия Федерациясе Президентының 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указы белән билгеләнгән,«җитештерүгә өйрәтү остасы», «укытучы (профессорлар-укытучылар составына кертелгән укытучылар вазыйфаларыннан тыш)», «укытучы (профессорлар-укытучылар составына кертелгән укытучылар вазыйфаларыннан тыш), «укытучы-тормыш иминлеге нигезләрен оештыручы», «тренер-укытучы», «тренер», төп эш урыны һәм төп вазифасы буенча бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү башкарылырга мөмкин.»;
IX бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
«IX. Һөнәри белем бирү оешмаларында хезмәт өчен түләү фондын формалаштыру һәм куллану тәртибе»

1. Һөнәри белем бирү оешмаларының хезмәт өчен түләү фондын төзү агымдагы финанс елына бирелә торган хезмәтләрнең нормативлары, саны нигезендә билгеләнгән һөнәри белем бирү оешмаларының акчалар күләме чикләрендә гамәлгә ашырыла һәм һөнәри белем бирү оешмаларының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында чагыла.
2. Әлеге Нигезләмәдә билгеләнгән вазыйфаи окладларны исәпләү, компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр агымдагы финанс елына һөнәри белем бирү оешмасының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында каралган акчалар исәбеннән һөнәри белем бирү оешмасы хезмәткәрләренә (эшче, эшче мәдәният, сәнгать һәм кинематография гомумтармак һөнәрләре хезмәткәрләрен, җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфалары хезмәткәрләрен дә кертеп) гамәлгә ашырыла.
3. Һөнәри белем бирү оешмаларының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү барышында барлыкка килгән хезмәт өчен түләү фонды икътисады финанс белән тәэмин итүнең барлык чыганаклары исәбеннән, түләүле хезмәтләр күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, тиешле чор (ай, квартал, бер ел) өчен әлеге Нигезләмә нормаларын исәпкә алып кабул ителгән һөнәри белем бирү оешмасының локаль норматив актлары нигезендә кызыксындыру түләүләренә юнәлдерелергә мөмкин. 
Алар буенча хезмәт өчен түләү фонды экономиясе барлыкка килгән хезмәт өчен түләү фонды экономиясе булганда, кызыксындыру түләүләре вазыйфаларның һөнәри-квалификация төркеме хезмәткәрләренә бирелә (эшче, эшче мәдәният, сәнгать һәм кинематография гомумтармак һөнәрләре, җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфалары хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләрен дә кертеп).
һөнәри белем бирү оешмасы хезмәткәренә агымдагы елның 1 гыйнварына шушы чор эчендә эш вакыты нормасын (хезмәт вазыйфаларын) үтәгән эш вакыты нормасын исәпкә алып, тиешле чор өчен хезмәт өчен түләү фондын экономияләү хисабына башкарылган кызыксындыру түләве күләме, «Хезмәт өчен түләүнең минималь күләме турында» 2000 елның 19 июнендәге 82-ФЗ номерлы Федераль закон белән билгеләнгән өч тапкыр минималь хезмәт хакы күләменнән артмаска тиеш 
(«җитештерүгә өйрәтү остасы», укытучы (профессорлар-укытучылар составына кертелгән укытучылар вазыйфаларыннан тыш)»,  «укытучы-тормыш иминлеге нигезләрен оештыручы», «тренер-укытучы», «тренер», һөнәри белем бирү оешмасы җитәкчесе искәрмә булып тора), 
Хезмәт өчен түләү фондын экономияләү исәбенә стимуллаштыру характерындагы түләүләр күләме һөнәри белем бирү оешмасы җитәкчесенә һөнәри белем бирү оешмасын гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә.
Хезмәткә түләү фондының һөнәри мәгариф оешмасының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү барышында барлыкка килгән экономиядән файдаланган өчен җаваплылык финанс белән тәэмин итүнең барлык чыганаклары исәбеннән, түләүле хезмәтләр күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, һөнәри белем бирү оешмасы җитәкчесенә йөкләнә.»;
4. Әлеге үзгәрешләр рәсми басылып чыкканнан соң үз көченә керә һәм 2021 елның 1 июленнән соң барлыкка килгән хокук мөнәсәбәтләренә кагыла.
2. Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Башкарма комитетының «Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы муниципаль белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында» 2018 елның 17 июлендәге 287 номерлы карарына түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: 
3 нче таблицаның 4-7 пунктларын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
	«4.
	Авыл җирендә һәм шәһәр тибындагы поселокларда урнашкан рус булмаган телдә белем бирүче гомуми белем бирү оешмаларында рус телен 1 - 11 сыйныфларда һәм әдәбиятын 5 - 11 сыйныфларда  укыту
	педагогик хезмәткәр вазифалары
	дүртенче
	5,0

	
	
	структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфасы
	беренче-икенче
	5,0

	5.
	Авыл җирендә һәм шәһәр тибындагы бистәләрдә урнашкан рус булмаган телдә белем бирүче мәктәпкәчә төркемнәрдә балаларны рус теленә өйрәтү

	педагогик хезмәткәр вазифалары 
	өченче - дүртенче
	5,0

	6.
	Укыту рус телендә алып барылган гомуми белем бирү оешмаларында туган телне (татар, чуаш, мари һ. б., рус теленнән тыш) һәм әдәбиятны  укыту
	педагогик хезмәткәр вазифалары 
	дүртенче
	5,0

	
	
	структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфасы
	беренче
	5,0

	7
	Укыту  рус телендә  алып барылган ​мәктәпкәчә төркемнәрдә балаларны туган телгә (татар, чуаш, мари һ. б., рус теленнән тыш) өйрәтү
	педагогик хезмәткәр вазифалары
	өченче - дүртенче
	5,0»



4. Әлеге үзгәрешләр рәсми басылып чыкканнан соң үз көченә керә һәм 2021 елның 1 сентябреннән соң барлыкка килгән хокук мөнәсәбәтләренә кагыла.
3. Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Башкарма комитетының «Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы муниципаль белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында» 2018 елның 17 июлендәге 287 номерлы карарына түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: 
күрсәтелгән карар белән расланган Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы гомуми белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү шартлары турында нигезләмәдә: 
II бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә:


 


II. Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районының гомуми белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең төп окладларын билгеләү 

1. Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы гомуми белем бирү оешмаларында мәгариф хезмәткәрләренең база окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:

	Квалификация дәрәҗәсе
	Вазифа атамасы
	Айга төп оклад күләме, сумнарда

	
	
	төп гомуми белем, урта гомуми белем
	квалификацияле эшчеләр (хезмәткәрләр) әзерләү программалары буенча урта һөнәри белем, урта звено белгечләрен әзерләү программалары буенча урта һөнәри белем, тулы булмаган югары белем
	аттестацияне уңышлы үткән затка «бакалавр», «магистр» яки «дипломлы белгеч» квалификациясен бирү белән раслана торган 
югары һөнәри белем бирү
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	Беренче дәрәҗәдәге уку-укыту ярдәмче персоналның һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Әйдаман
	13617
	-
	-

	
	Тәрбияче ярдәмчесе
	13617
	-
	-

	
	Укыту бүлеге секретаре
	13617
	13890
	-

	Икенче дәрәҗәдәге укыту-ярдәмче персоналның һөнәри-квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Режим буенча дежур
	-
	14000
	14010

	
	Кече тәрбияче
	13700
	14000
	-

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Мәгариф оешмасы диспетчеры
	-
	14200
	14210

	
	Режим буенча өлкән дежур
	
	
	

	Педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Хезмәт  инструкторы
	-
	14480
	16700

	
	Физик культура инструкторы
	
	
	

	
	Музыка җитәкчесе
	
	
	

	
	Өлкән әйдәман
	
	
	

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Концертмейстер
	-
	14487
	16720

	
	Өстәмә белем бирү педагогы
	
	
	

	
	Педагог-оештыручы
	
	
	

	
	Социаль педагог
	
	
	

	
	Тренер-укытучы
	
	
	

	
	Инструктор-методист
	-
	-
	16720

	Өченче квалификация дәрәҗәсе
	Тәрбияче
	-
	14493
	16732

	
	Җитештерүгә өйрәтү остасы
	
	
	

	
	Педагог-психолог
	
	
	

	
	Өлкән инструктор-методист
	-
	-
	16732

	
	Өстәмә белем бирү буенча өлкән педагог
	-
	-
	16732

	
	Өлкән тренер-укытучы
	-
	-
	16732

	
	Методист
	-
	-
	16732

	Дүртенче квалификация дәрәҗәсе
	Укытучы (укытучы-профессор  составына кертелгән укытучылар вазыйфаларыннан тыш)
	-
	14495
	16736

	
	Тормыш иминлеге
нигезләрен укытучы-оештыручы
	
	
	

	
	Физик тәрбия җитәкчесе
	
	
	

	
	Укытучы
	
	
	

	
	Өлкән тәрбияче
	-
	-
	16736

	
	Өлкән методист
	-
	-
	16736

	
	Тьютор (югары һәм өстәмә һөнәри белем бирү өлкәсендә эшләүче тьютордан тыш)
	-
	-
	16736

	
	Укытучы-дефектолог
	-
	-
	16736

	
	Укытучы-логопед (логопед)
	-
	-
	16736

	
	Педагог-китапханәче
	-
	-
	16736

	Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Структур бүлек мөдире (җитәкчесе), лаборатория, бүлек, бүлекчә, сектор, укыту-консультация пункты, укыту (укыту-җитештерү) остаханәсе һәм гомуми белем бирү программасын һәм балаларга өстәмә белем бирү программасын гамәлгә ашыручы башка структур бүлекчәләр, белем бирү эшчәнлеген методик һәм мәгълүмати-технологик тәэмин итү буенча дәүләт вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы оешмалар (икенче квалификация дәрәҗәсенә кертелгән структур бүлекчәләр җитәкчеләреннән тыш)
	-
	-
	16801

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Уку программасын һәм балаларга өстәмә белем бирү программасын гамәлгә ашыручы аерымланган структур бүлекчә мөдире (җитәкчесе), кабинет, лаборатория, бүлек, бүлекчә, бүлекчә, сектор, укыту-консультация пункты, укыту (җитештерү) остаханәсе, укыту (укыту-җитештерү) хуҗалыгы һәм башкалар башлыгы
	-
	-
	16864




2. Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы гомуми белем бирү оешмаларында мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең база окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:

	Вазифа атамасы
	Айга төп оклад күләме, сумнарда

	
	төп гомуми белем, урта гомуми белем
	квалификацияле эшчеләр (хезмәткәрләр) әзерләү программалары буенча урта һөнәри белем, урта звено белгечләрен әзерләү программалары буенча урта һөнәри белем, тулы булмаган югары белем
	аттестацияне уңышлы үткән затка «бакалавр», «магистр» яки «дипломлы белгеч» квалификациясен бирү белән раслана торган 
югары һөнәри белем бирү



	1

	2
	3
	4

	«Урта звено мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре вазыйфалары»ның һөнәри-квалификация төркеме

	Аккомпаниатор
Культоештыручы

	14726
	15237

	15537


	«Урта звено мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре вазыйфалары»ның һөнәри-квалификация төркеме

	Китапханәче
	14726
	15737
	18237

	Тавыш операторы
	14726
	15737
	18237

	Әйдәп баручы китапханәче
	
	
	

	Рәссам-декоратор
	
	
	

	Баш китапханәче
	
	
	

	

	«Мәдәният, сәнгать һәм кинематография учреждениеләренең җитәкче составы вазыйфасы» һөнәри квалификация төркеме

	Китапханәнең бүлек (сектор) мөдире
	-
	16937
	19537

	Музей бүлеге (секторы) мөдире
	
	
	



3. Татарстан Республикасы  Яңа Чишмә муниципаль районы гомуми белем бирү оешмаларында медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең төп окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:  

	Квалификация дәрәҗәсе
	Вазифа атамасы
	Айга төп оклад күләме, сумнарда



	1
	2
	3

	Беренче дәрәҗә медицина һәм фармацевтика персоналы һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Авыруларны карау буенча кече шәфкать туташы
	13617

	Урта медицина һәм фармацевтика персоналы вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Дәвалау физкультурасы буенча инструктор
	15237

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Диета  буенча шәфкать туташы 
	15737

	Өченче квалификация дәрәҗәсе
	Шәфкать туташы
	16237

	
	Физиотерапия буенча шәфкать туташы 
	

	
	Массаж буенча шәфкать туташы
	

	Дүртенче квалификация дәрәҗәсе
	Фельдшер
	16937

	
	Процедуралар бүлмәсе  шәфкать туташы
	

	Бишенче квалификация дәрәҗәсе
	Өлкән шәфкать туташы
	17937

	
	Сәламәтлек саклау пункты мөдире-фельдшер (шәфкать туташы)
	

	«Табиб һәм провизор» вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Табиб-белгечләр (өченче һәм дүртенче квалификация дәрәҗәләренә кертелгән табиб-белгечләрдән тыш)
	19437



4. Хезмәткәрләр мәгариф дәрәҗәсе белән үз вазыйфаларына җитәкчеләр, белгечләр һәм хезмәткәрләрнең яисә һөнәри стандартларның бердәм квалификация белешмәлеге белән билгеләнгән дәрәҗәдән түбәнрәк дәрәҗәдә кабул ителгән очракта, мондый хезмәткәрләрнең база оклады таләп ителгән белем дәрәҗәсе нигезендә билгеләнә.
5. Хезмәткәрләрнең белем дәрәҗәсе җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең яисә һөнәри стандартларның бердәм квалификация белешмәлеге белән билгеләнгән дәрәҗәдән югарырак булган очракта, мондый хезмәткәрләрнең база оклады таләп ителгән белем дәрәҗәсе нигезендә билгеләнә.»;
VII бүлектә:
[bookmark: P361]4 пунктны түбәндәге редакциядә бирергә:
«4. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган хезмәтләрдә эшләүче хезмәткәрләргә һәм нормаль булмаган шартларда (төрле квалификация эшләрен башкарганда, һөнәрләрне (вазифаларны) бергә үтәгәндә, эш сәгатеннән тыш эшләгәндә, төнлә эшләгәндә һәм нормаль булмаган башка шартларда эшләр башкарганда) компенсация сыйфатындагы түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә:


биредә:
- компенсация характерында түләү;
- әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган гомуми белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең төп оклады күләме;
- закон буенча компенсация характерында түләү каралган фактта эшләнгән вакыт;
- әлеге Нигезләмәнең III бүлеге белән билгеләнгән гомуми белем бирү оешмасы хезмәткәрләренең база оклады (хезмәт хакы ставкасы) өчен сәгать нормасы;
P-китап басу продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум күләмендә компенсация педагогик хезмәткәрләргә укыту йөкләнешенә пропорциональ, әмма төп эш урыны буенча бер ставкадан да артмаган күләмдә билгеләнә;
– Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә билгеләнә торган компенсация характерындагы түләү өчен өстәмә түләү күләме;
6 пунктның беренче абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
«6. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган хезмәтләрдә эшләүче хезмәткәрләргә хезмәт өчен түләү, нормаль хезмәт шартлары булган эшләрнең төрле төрләре өчен билгеләнгән хезмәт хакы белән чагыштырганда, база (вазыйфаи) окладның 4 проценты күләмендә хезмәт шартларын махсус бәяләү нигезендә арттырылган күләмдә билгеләнә.»;
16 нчы таблица

[bookmark: Par50]
Гомуми белем бирү оешмалары җитәкчеләренең төп оклады һәм стимуллаштыру характерындагы түләүләр күләме

	Җитәкче хезмәтенә түләү буенча төркем
	Күләмле күрсәткеч зурлыгы (уку елы башына укучылар, тәрбияләнүчеләр саны), кеше *
	Төп оклад, сум
	Стимуллаштыру характерындагы түләүләр, сум

	1
	1 – 15
	22000
	2000

	2
	16 – 50
	24000
	2000

	3
	51 – 100
	28000
	3000

	4
	101 – 200
	29000
	5000

	5
	201 - 400
	32000
	8000

	6
	401 – 600
	34000
	8000

	7
	601 – 800
	37000
	8000

	8
	801 – 1000
	36000
	8000

	9
	1001 – 1200
	40000
	10000

	10
	1201 – 1400
	41000
	11000

	11
	1400 – 1800
	42000
	14000

	12
	1801 һәм аннан күбрәк
	43000
	17000

	* Ябык типтагы девиант тәртипле укучылар, җәза үтәтү системасының төзәтү учреждениеләре каршындагы гомуми белем бирү оешмалары, озак дәвалануга мохтаҗ балалар өчен шифаханә тибындагы гомуми белем бирү оешмалары, адаптацияләнгән белем бирү программаларын гамәлгә ашыручы гомуми белем бирү оешмаларында укучылар контингенты 3 коэффициенты белән исәпләнә. 
Гомуми белем бирү оешмаларында интернатларда яшәүче укучылар контингенты 2 коэффициенты белән исәпләнә.
Гомуми белем бирү оешмаларының мәктәпкәчә төркемнәрендә тәрбияләнүчеләр контингенты 1,5 коэффициенты белән исәпләнә.
«Мәктәпара уку комбинатларында укучылар контингенты 0,5 коэффициенты белән исәпкә алына.»; 



Күрсәтелгән карар белән расланган Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районының мәктәпкәчә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү шартлары турында Нигезләмәдә:
II бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә:


II. Мәктәпкәчә белем бирү учреждениеләрендә 
 хезмәткәрләрнең база окладларын билгеләү

1. Мәктәпкәчә мәгариф оешмаларында мәгариф хезмәткәрләре вазыйфалары һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең төп окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:

	Квалификация дәрәҗәсе
	Вазифа атамасы
	Айга төп оклад күләме, сумнарда

	
	
	төп гомуми белем, урта гомуми белем
	квалификацияле эшчеләр, хезмәткәрләр әзерләү программалары буенча урта һөнәри белем, урта буын белгечләрен әзерләү программалары буенча урта һөнәри белем, тулы булмаган югары белем
	аттестацияне уңышлы узган затка «бакалавр», «магистр» яки «дипломлы белгеч» квалификацияләрен бирү белән расланган югары һөнәри белем



	1
	2
	3
	4
	5

	Беренче дәрәҗәдәге укыту-ярдәмче персонал хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Әйдаман
	13617
	-
	-

	
	Тәрбияче ярдәмчесе
	13617
	-
	-

	Икенче дәрәҗәдәге ярдәмче персонал хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе 
	Кече тәрбияче
	13700
	14000
	-

	Педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Физик культура инструкторы
	-
	14480
	16700

	
	Музыка җитәкчесе
	
	
	

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Өстәмә белем бирү педагогы
	-
	14487
	16720

	Өченче квалификация дәрәҗәсе
	Тәрбияче
	-
	14493
	16732

	
	Педагог-психолог
	-
	14493
	16732

	
	Методист
	-
	-
	16732

	Дүртенче квалификация дәрәҗәсе
	Өлкән тәрбияче
	-
	-
	16736

	
	Тьютор (югары һәм өстәмә һөнәри белем бирү өлкәсендә эшләүче тьюторлардан тыш)
	
	
	

	
	Укытучы-дефектолог
	
	
	

	
	Укытучы-логопед (логопед)
	
	
	

	Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Структур бүлекчә мөдире (җитәкчесе), лаборатория, бүлек, бүлек, сектор, укыту-консультация пункты, укыту (укыту-җитештерү) остаханәсе һәм гомуми белем бирү программасын һәм балаларга өстәмә белем бирү программасын гамәлгә ашыручы башка структур бүлекчәләр; белем бирү эшчәнлеген методик һәм мәгълүмати-технологик тәэмин итү буенча дәүләт вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы оешма (икенче квалификация дәрәҗәсенә кертелгән структур бүлекчәләр җитәкчеләреннән тыш)
	-
	-
	16801

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Белем бирү программасын һәм балаларга өстәмә белем бирү программасын гамәлгә ашыручы берләштерелгән структур бүлекчә мөдире (җитәкчесе), начальник (мөдире, директор, җитәкче, идарәче): кабинет, лаборатория, бүлек, бүлекчә, сектор, укыту-консультация пункты, уку (укыту-җитештерү) остаханәсе, уку хуҗалыгы һәм белем бирү учреждениесенең (бүлекчәнең) башлангыч һәм урта һөнәри белем бирүнең башка структур бүлекчәләре (өченче квалификация дәрәҗәсенә кертелгән структур бүлекчәләр җитәкчеләреннән тыш)
	-
	-
	16864





.   
2. Татарстан Республикасы  Яңа Чишмә муниципаль районы мәктәпкәчә белем бирү оешмаларында медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең төп окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:  

	Квалификация дәрәҗәсе
	Вазифа атамасы
	Айга төп оклад күләме, сумнарда



	1
	2
	3

	Беренче дәрәҗә медицина һәм фармацевтика персоналы һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Авыруларны карау буенча кече шәфкать туташы
	13617

	Урта медицина һәм фармацевтика персоналы вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Дәвалау физкультурасы буенча инструктор
	15237

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Диета  буенча шәфкать туташы 
	15737

	Өченче квалификация дәрәҗәсе
	Шәфкать туташы
	16237

	
	Физиотерапия буенча шәфкать туташы 
	

	
	Массаж буенча шәфкать туташы
	

	Дүртенче квалификация дәрәҗәсе
	Фельдшер
	16937

	
	Процедуралар бүлмәсе  шәфкать туташы
	

	Бишенче квалификация дәрәҗәсе
	Өлкән шәфкать туташы
	17937

	
	Сәламәтлек саклау пункты мөдире-фельдшер (шәфкать туташы)
	

	«Табиб һәм провизор» вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Табиб-белгечләр (өченче һәм дүртенче квалификация дәрәҗәләренә кертелгән табиб-белгечләрдән тыш)
	19437


      
3. Хезмәткәрләр мәгариф дәрәҗәсе белән вазыйфага җитәкчеләр, белгечләр һәм хезмәткәрләрнең яисә һөнәри стандартларның бердәм квалификация белешмәлеге белән билгеләнгән дәрәҗәдән түбәнрәк кабул ителгән очракта, мондый хезмәткәрләрнең база оклады таләп ителгән белем дәрәҗәсе нигезендә билгеләнә.
4. Мәгариф дәрәҗәсендәге хезмәткәрләрдә җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең яисә һөнәри стандартларның бердәм квалификация белешмәлеге белән билгеләнгән дәрәҗәдән югарырак булган очракта, мондый хезмәткәрләргә база оклады таләп ителгән белем дәрәҗәсе нигезендә билгеләнә.»;
VI бүлектә:
4 пунктны түбәндәге редакциядә бирергә:
«4. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган хезмәтләрдә эшләүче хезмәткәрләргә һәм нормаль булмаган шартларда (төрле квалификация эшләрен башкарганда, һөнәрләрне (вазифаларны) бергә үтәгәндә, эш сәгатеннән тыш эшләгәндә, төнлә эшләгәндә һәм нормаль булмаган башка шартларда эшләр башкарганда) компенсация сыйфатындагы түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә:


биредә:
- компенсация характерында түләү;
- әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган гомуми белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең төп оклады күләме;
- закон буенча компенсация характерында түләү каралган фактта эшләнгән вакыт;
- әлеге Нигезләмәнең III бүлеге белән билгеләнгән гомуми белем бирү оешмасы хезмәткәрләренең база оклады (хезмәт хакы ставкасы) өчен сәгать нормасы;
P-китап басу продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум күләмендә компенсация педагогик хезмәткәрләргә укыту йөкләнешенә пропорциональ, әмма төп эш урыны буенча бер ставкадан да артмаган күләмдә билгеләнә;
– Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә билгеләнә торган компенсация характерындагы түләү өчен өстәмә түләү күләме;
6 пунктның беренче абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
«6. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган хезмәтләрдә эшләүче хезмәткәрләргә хезмәт өчен түләү, нормаль хезмәт шартлары булган эшләрнең төрле төрләре өчен билгеләнгән хезмәт хакы белән чагыштырганда, база (вазыйфаи) окладның 4 проценты күләмендә хезмәт шартларын махсус бәяләү нигезендә арттырылган күләмдә билгеләнә.»;
VII бүлекнең 12 нче таблицасын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:

12 нче таблица

Мәктәпкәчә белем бирүоешмалары җитәкчеләренең база окладлары күләме һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр 


	Җитәкче хезмәтенә түләү буенча төркем
	Күләмле күрсәткеч зурлыгы (уку елы башына тәрбияләнүчеләр саны), 
кеше *
	Төп оклад, сум
	Стимуллаштыру характерындагы түләүләр, сум



	1
	2
	3
	4

	1
	1 – 20
	22000
	2000

	2
	21 – 40
	24000
	2000

	3
	41 – 60
	28000
	3000

	4
	61 – 80
	29000
	4000

	5
	81 – 100
	32000
	5000

	6
	101 – 140
	34000
	6000

	7
	141 – 180
	37000
	7000

	8
	181 – 220
	40000
	8000

	9
	221 – 280
	41000
	9000

	10
	281 – 320
	42000
	10000

	11
	321 – 360
	42000
	11000

	12
	360 һәм аннан күбрәк
	43000
	12000

	*Җайлаштырылган белем бирү программаларын гамәлгә ашыручы мәктәпкәчә белем бирү оешмаларында тәрбияләнүчеләр контингенты 3 коэффициенты белән исәпләнә.
Туберкулез интоксикациясе булган балалар өчен мәктәпкәчә белем бирү оешмаларында тәрбияләнүчеләр контингенты 2 коэффициенты белән исәпләнә.»;





     күрсәтелгән карар белән расланган Татарстан Республикасының Яңа Чишмә муниципаль районы өстәмә белем бирү оешмалары  хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары  турында Нигезләмәдә:
II бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә:


II. Өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең 
хезмәт хакының база окладларын билгеләү 

1. Өстәмә белем бирү оешмаларында мәгариф хезмәткәрләренең хезмәт хакының нигез төп окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:

	Квалификация дәрәҗәсе
	Вазифа атамасы
	Айга төп оклад күләме, сумнарда

	
	
	төп гомуми белем, урта гомуми белем
	квалификацияле эшчеләр, хезмәткәрләр әзерләү программалары буенча урта һөнәри белем, урта буын белгечләрен әзерләү программалары буенча урта һөнәри белем, тулы булмаган югары белем
	аттестацияне уңышлы узган затка «бакалавр», «магистр» яки «дипломлы белгеч» квалификацияләрен бирү белән расланган югары һөнәри белем



	1
	2
	3
	4
	5

	Беренче дәрәҗәдәге уку-укыту ярдәмче персоналның һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Укыту бүлеге секретаре
	13617
	13890
	-

	Педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Хезмәт  инструкторы
	-
	14480
	16700

	
	Физик культура инструкторы
	
	
	

	
	Музыка җитәкчесе
	
	
	

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Тренер-укытучы 
	-
	14487
	16720

	
	Концертмейстер
	
	
	

	
	Өстәмә белем бирү педагогы
	
	
	

	
	Педагог-оештыручы
	
	
	

	
	Социаль педагог
	
	
	

	
	Инструктор-методист
	-
	-
	16720

	Өченче квалификация дәрәҗәсе
	Җитештерүгә өйрәтү остасы
	-
	14493
	16732

	
	Педагог-психолог
	
	
	

	
	Методист
	-
	-
	16732

	
	Өстәмә белем бирү буенча өлкән педагог
	
	
	

	
	Өлкән тренер-укытучы
	
	
	

	
	Өлкән инструктор-методист
	
	
	

	Дүртенче квалификация дәрәҗәсе
	Укытучы (профессор-укытучылар составына кертелгән укытучы вазыйфасыннан тыш)
	-
	14495
	16736

	
	Физик тәрбия җитәкчесе
	
	
	

	
	Өлкән методист
	-
	-
	16736

	
	Тьютор (югары һәм өстәмә һөнәри белем бирү өлкәсендә эшләүче тьютордан тыш)
	
	
	

	Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Структур бүлек мөдире (башлыгы): балаларга өстәмә белем бирү программасын гамәлгә ашыручы кабинет, лаборатория, бүлек, сектор, укыту-консультация пункты, укыту (җитештерү) остаханәсе һәм башка структур бүлекчәләр
	-
	-
	16801

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Белем бирү программасын һәм балаларга өстәмә белем бирү программасын гамәлгә ашыручы аерымланган структур бүлекчә мөдире (башлыгы)
	-
	-
	16864



2. Өстәмә белем бирү оешмаларында авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең нигез окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:

	Квалификация дәрәҗәсе
	Вазифа атамасы
	Айга төп оклад күләме, сумнарда

	
	
	төп гомуми белем, урта гомуми белем
	квалификацияле эшчеләр, хезмәткәрләр әзерләү программалары буенча урта һөнәри белем, урта буын белгечләрен әзерләү программалары буенча урта һөнәри белем, тулы булмаган югары белем
	аттестацияне уңышлы узган затка «бакалавр», «магистр» яки «дипломлы белгеч» квалификацияләрен бирү белән расланган югары һөнәри белем



	1
	2
	3
	4
	5

	Икенче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Ветеринария фельдшеры
	-
	15193
	-

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Үсемлекләрне саклау буенча агроном (урта квалификация)
	
	
	

	Өченче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Агроном
	-
	-
	15749

	
	Зоотехник
	
	
	

	
	Ветеринария табибы
	
	
	

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	II категорияле агроном 
	-
	-
	15804

	
	II категорияле зоотехник
	
	
	

	
	IIкатегорияле ветеринария 
табибы
	
	
	

	Өченче квалификация дәрәҗәсе
	Iкатегорияле агроном
	-
	-
	15859

	
	Iкатегорияле зоотехник
	
	
	

	
	Iкатегорияле ветеринария табибы

	
	
	

	Дүртенче квалификация дәрәҗәсе
	Әйдәп баручы агроном
	-
	-
	15914

	
	Әйдәп баручы зоотехник
	
	
	

	
	Әйдәп баручы ветеринария табибы
	
	
	

	Өченче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Баш агроном
	-
	-
	16640














3. Өстәмә белем бирү оешмаларында медицина хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең нигез окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:

	Квалификация 
дәрәҗәсе
	Вазифа атамасы
	Айга төп оклад күләме, сумнарда



	Урта медицина һәм фармацевтика персоналы вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	Өченче квалификация дәрәҗәсе
	Шәфкать туташы
	16237

	
	Массаж буенча шәфкать туташы
	

	Бишенче квалификация дәрәҗәсе
	Өлкән шәфкать туташы*
	17937

	Табиб һәм провизор вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Табиб-белгечләр (өченче һәм дүртенче квалификация дәрәҗәләренә кертелгән табиб-белгечләрдән тыш)
	19437

	*Вазыйфа оешмада буйсынуда өч һәм аннан да күбрәк шәфкать туташлары булган очракта  билгеләнә.



4. Өстәмә белем бирү мәгариф оешмаларында мәдәният хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең нигез окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:

	Вазифа атамасы
	Айга төп оклад күләме, сумнарда

	
	төп гомуми белем, урта гомуми белем
	квалификацияле эшчеләр, хезмәткәрләр әзерләү программалары буенча урта һөнәри белем, урта буын белгечләрен әзерләү программалары буенча урта һөнәри белем, тулы булмаган югары белем
	аттестацияне уңышлы узган затка «бакалавр», «магистр» яки «дипломлы белгеч» квалификацияләрен бирү белән расланган югары һөнәри белем



	1
	2
	3
	4

	«Мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре әйдәп баручы звено вазыйфалары» һөнәри квалификация төркеме 
-


	Аккомпаниатор
	14726
	15237
	15537

	Костюмнар бүлмәсе мөдире
	
	
	

	Культоештыручы

	
	
	

	«Мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре әйдәп баручы звено вазыйфалары» һөнәри квалификация төркеме 
-

	Библиограф
	14726
	15737
	18237

	Китапханәче
	
	
	

	Әйдәп баручы китапханәче
	
	
	

	Тавыш операторы
	
	
	

	Фондларны саклаучы
	
	
	

	Рәссам-сынчы
	
	
	

	Рәссам-куючы

	
	
	

	«Мәдәният, сәнгать һәм кинематография учреждениеләренең җитәкче составы вазыйфалары» 
һөнәри квалификация төркеме

	Музей бүлеге (секторы) мөдире
	-
	16937
	19537

	Китапханәнең бүлек (сектор) мөдире
	
	
	

	Кино- һәм видеофильмнар прокаты бүлеге (пункты) мөдире 
	
	
	

	Тавыш режиссеры
	
	
	

	Куючы режиссер 
	
	
	

	Сәнгать җитәкчесе
	
	
	







[bookmark: P2177] 
              VII бүлектә:
4 пунктны түбәндәге редакциядә бирергә:
«4. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган хезмәтләрдә эшләүче хезмәткәрләргә һәм нормаль булмаган шартларда (төрле квалификация эшләрен башкарганда, һөнәрләрне (вазифаларны) бергә үтәгәндә, эш сәгатеннән тыш эшләгәндә, төнлә эшләгәндә һәм нормаль булмаган башка шартларда эшләр башкарганда) компенсация сыйфатындагы түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә:


биредә:
- компенсация характерында түләү;
- әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган гомуми белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең төп оклады күләме;
- закон буенча компенсация характерында түләү каралган фактта эшләнгән вакыт;
- әлеге Нигезләмәнең III бүлеге белән билгеләнгән гомуми белем бирү оешмасы хезмәткәрләренең база оклады (хезмәт хакы ставкасы) өчен сәгать нормасы;
P-китап басу продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум күләмендә компенсация педагогик хезмәткәрләргә укыту йөкләнешенә пропорциональ, әмма төп эш урыны буенча бер ставкадан да артмаган күләмдә билгеләнә;
– Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә билгеләнә торган компенсация характерындагы түләү өчен өстәмә түләү күләме;
6 пунктны түбәндәге редакциядә бирергә:
«6. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган хезмәтләрдә эшләүче хезмәткәрләргә хезмәт өчен түләү, нормаль хезмәт шартлары булган эшләрнең төрле төрләре өчен билгеләнгән хезмәт хакы белән чагыштырганда, база (вазыйфаи) окладның 4 проценты күләмендә хезмәт шартларын махсус бәяләү нигезендә арттырылган күләмдә билгеләнә.»;
VIII бүлекнең 28 нче таблицасын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:

28 нче таблица

Өстәмә белем бирү мәгариф оешмалары җитәкчеләренә 
база окладлары һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр 
күләме


	Җитәкче хезмәтенә түләү буенча төркем
	Күләм күрсәткеченең зурлыгы (уку елы башына дәүләт биреме нигезендә укучыларның саны), кеше *
	Төп оклад, сум
	Стимуллаштыру характерындагы түләүләр, сум



	1
	2
	3
	4

	1
	1 – 200
	22000
	1000

	2
	201 - 400
	24000
	2000

	3
	401 - 700
	28000
	2000

	4
	701 – 1200
	29000
	3000

	5
	1201 – 1800
	32000
	4000

	6
	1801 һәм аннан күбрәк
	34000
	5000




 Күрсәтелгән карар белән расланган Татарстан Республикасы дәүләт һөнәри белем бирү оешмалары хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү шартлары турында Нигезләмәдә: 


























II. Һөнәри мәгариф оешмалары хезмәткәрләренең төп окладларын билгеләү

1. Һөнәри мәгариф оешмаларында мәгариф хезмәткәрләре вазыйфалары һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең төп окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:

	Квалификация дәрәҗәсе
	Вазифа атамасы
	Айга төп оклад күләме, сумнарда


	
	
	төп
төп гомуми белем, урта гомуми белем 
мәгариф 
	квалификацияле эшчеләр, хезмәткәрләр әзерләү программалары буенча урта һөнәри белем, урта буын белгечләрен әзерләү программалары буенча урта һөнәри белем 
тулы булмаган югары белем
	аттестацияне уңышлы узган затка «бакалавр», «магистр» яки «дипломлы белгеч» квалификацияләрен бирү белән расланган югары һөнәри белем



	1
	2
	3
	4
	5

	Беренче дәрәҗәдәге ярдәмче персонал хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме

	
	Укыту бүлеге секретаре
	13617
	13890
	-

	Икенче дәрәҗәдәге ярдәмче персонал хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Кече тәрбияче
	13700
	14000
	-

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Мәгариф учреждениесе диспетчеры
	-
	14200
	14210

	Педагогик хезмәткәр вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Хезмәт  инструкторы
	-
	14480
	16700

	
	Физик культура инструкторы
	
	
	

	
	Музыка җитәкчесе
	
	
	

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Инструктор-методист
	-
	-
	16720

	
	Концертмейстер
	-
	14487
	16720

	
	Өстәмә белем бирү педагогы
	-
	14487
	16720

	
	Педагог-оештыручы
	-
	14487
	16720

	
	Социаль педагог
	-
	14487
	16720

	
	Тренер-укытучы
	-
	14487
	16720

	Өченче квалификация дәрәҗәсе
	Тәрбияче
	-
	14493
	16732

	
	Җитештерүгә өйрәтү остасы
	-
	14493
	16732

	
	Методист
	-
	-
	16732

	
	Педагог-психолог
	-
	14493
	16732

	Дүртенче квалификация дәрәҗәсе
	Укытучы (укытучы-профессор  составына кертелгән укытучылар вазыйфаларыннан тыш)
	-
	14495
	16736

	
	Тормыш эшчәнлеге иминлеге нигезләрен укытучы-оештыручы
	-
	14495
	16736

	
	Физик тәрбия җитәкчесе
	-
	14495
	16736

	
	Өлкән тәрбияче
	-
	-
	16736

	
	Өлкән методист
	-
	-
	16736

	
	Тьютор (югары һәм өстәмә һөнәри белем бирү өлкәсендә эшләүче тьютордан тыш)
	-
	-
	16736

	
	Укытучы
	-
	14495
	16736

	
	Педагог-китапханәче
	-
	-
	16736

	Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Структур бүлек мөдире (җитәкчесе), лаборатория, бүлек, бүлекчә, сектор, укыту-консультация пункты, укыту (укыту-җитештерү) остаханәсе һәм гомуми белем бирү программасын һәм балаларга өстәмә белем бирү программасын гамәлгә ашыручы башка структур бүлекчәләр, белем бирү эшчәнлеген методик һәм мәгълүмати-технологик тәэмин итү буенча дәүләт вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы оешмалар (икенче квалификация дәрәҗәсенә кертелгән структур бүлекчәләр җитәкчеләреннән тыш)
	-
	-
	16801

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Балаларга белем бирү программасын һәм өстәмә белем бирү программасын гамәлгә ашыра торган аерымланган структур бүлекчә мөдире (башлыгы), кабинет, лаборатория, бүлек, бүлекчә, сектор, укыту-консультация пункты, укыту (укыту-җитештерү) остаханәсе, укыту хуҗалыгы һәм башлангыч, урта һөнәри белем бирү мәгариф учреждениесенең (бүлекчәсенең) башка структур бүлекчәләре башлыгы (мөдире, директоры, җитәкчесе, идарәчесе) (өченче квалификация дәрәҗәсенә кертелгән структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазифаларыннан тыш)
	-
	-
	16864

	
	Башлангыч һәм (яки) урта һөнәри белем бирү мәгариф учреждениесенең (бүлекчәсенең) өлкән мастеры
	-
	14650
	16864

	Өченче квалификация дәрәҗәсе




	Башлангыч һәм урта һөнәри белем бирү мәгариф учреждениесенең (бүлекчәсенең) аерымланган структур бүлекчәсе башлыгы (мөдире, директоры, җитәкчесе, идарәчесе) 
	-
	-
	16900







	*Төп гомуми белем бирү программаларын гамәлгә ашыручы Татарстан Республикасы дәүләт һөнәри белем бирү оешмалары өчен



2.Һөнәри белем бирү оешмаларында мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең төп окладлары  түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:

	Вазифа атамасы
	Айга төп оклад күләме, сумнарда

	
	төп гомуми белем, урта гомуми белем
	квалификацияле эшчеләр, хезмәткәрләр әзерләү программалары буенча урта һөнәри белем, урта буын белгечләрен әзерләү программалары буенча урта һөнәри белем, тулы булмаган югары белем
	аттестацияне уңышлы узган затка «бакалавр», «магистр» яки «дипломлы белгеч» квалификацияләрен бирү белән расланган югары һөнәри белем



	1
	2
	3
	4

	«Мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре әйдәп баручы звено вазыйфалары» һөнәри квалификация төркеме 
-

	Костюмнар бүлмәсе мөдире
	14726
	15237
	15537

	«Мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре әйдәп баручы звено вазыйфалары» һөнәри квалификация төркеме 
-

	Библиограф
	14726
	15737
	18237

	Китапханәче
	
	
	

	Әйдәп баручы китапханәче
	
	
	

	Тавыш операторы
	
	
	

	Фондларны саклаучы
	
	
	

	Рәссам-куючы
	
	
	

	Рәссам-сынчы
	
	
	

	«Мәдәният, сәнгать һәм кинематография учреждениеләренең җитәкче составы вазыйфалары»  
һөнәри квалификация төркеме

	Музей бүлеге (секторы) мөдире
	-
	16937
	19537

	Китапханәнең бүлек (сектор) мөдире
	
	
	

	Кино- һәм видеофильмнар прокаты бүлеге (пункты) мөдире 
	
	
	

	Тавыш режиссеры
	
	
	

	Куючы режиссер 
	
	
	

	Сәнгать җитәкчесе
	
	
	





3. Һөнәри мәгариф оешмаларында медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең база окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:

	Квалификация дәрәҗәсе
	Вазифа атамасы
	Айга төп оклад күләме, сумнарда



	1
	2
	3

	Беренче дәрәҗә медицина һәм фармацевтика персоналы һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Авыруларны карау буенча кече шәфкать туташы
	13617

	Урта медицина һәм фармацевтика персоналы вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	Өченче квалификация дәрәҗәсе
	Шәфкать туташы
	16237

	
	Массаж буенча шәфкать туташы
	

	
	Медицина лаборатория технигы (фельдшер-лаборант)
	

	Дүртенче квалификация дәрәҗәсе
	Фельдшер
	16937

	Бишенче квалификация дәрәҗәсе
	Өлкән шәфкать туташы
	17937

	«Табиб һәм провизор» вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Табиб-белгечләр (өченче һәм дүртенче квалификация дәрәҗәләренә кертелгән табиб-белгечләрдән тыш)
	19437

	«Учреждениеләр структур бүлекчәләренең югары медицина һәм фармацевтика белеме булган җитәкчеләре (табиб-белгеч, провизор)» һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Структур бүлекчә мөдире (бүлек, бүлекчә, лаборатория, кабинет, отряд һ. б.) (стационарның хирургия профиле мөдиреннән тыш)
	22237





1. Һөнәри мәгариф оешмаларында физик культура һәм спорт хезмәткәрләре вазыйфалары һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең төп окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:

	Квалификация дәрәҗәсе
	Вазифа атамасы
	Айга төп оклад күләме, сумнарда

	
	
	төп гомуми белем, урта гомуми белем
	квалификацияле эшчеләр, хезмәткәрләр әзерләү программалары буенча урта һөнәри белем, урта звено белгечләрен әзерләү программалары буенча урта һөнәри белем
	югары белем - бакалавриат, специалитет яки магистратура 



	1
	2
	3
	4
	5

	Беренче дәрәҗәдәге физик культура хезмәткәрләре вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Спортчы
	13617
	-
	-

	Икенче дәрәҗәдәге физик культура хезмәткәрләре вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе

	Спортчы-инструктор
	13617
	-
	-

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Физкультура-спорт оешмалары инструкторы-методисты
	-
	14487
	16720

	
	Тренер
	
	
	

	Өченче квалификация дәрәҗәсе
	Физкультура-спорт оешмаларының өлкән инструкторы-методисты
	-
	14493
	16732

	
	Спорт буенча өлкән тренер-мөгаллим

	
	
	

	Өченче дәрәҗәдәге физик культура хезмәткәрләре вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Спорт җыелма командаларының спорт медицинасы буенча табиб
	-
	14550
	16750

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Спорт җыелма командасының өлкән тренеры
	-
	14600
	16801

	Дүртенче дәрәҗәдәге физик культура хезмәткәрләре вазифаларының һөнәри квалификация төркеме

	
	Спорт җыелма командасының өлкән тренеры
	-
	14700
	16900








5. Хезмәткәрләр мәгариф дәрәҗәсе белән вазыйфага җитәкчеләр, белгечләр һәм хезмәткәрләрнең яисә һөнәри стандартларның Бердәм квалификация белешмәлеге белән билгеләнгән дәрәҗәдән түбәнрәк кабул ителгән очракта, мондый хезмәткәрләрнең база оклады таләп ителгән белем дәрәҗәсе нигезендә билгеләнә.
6. Мәгариф дәрәҗәсендәге хезмәткәрләрдә җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең яисә һөнәри стандартларның бердәм квалификация белешмәлеге белән билгеләнгән дәрәҗәдән югарырак булган очракта, мондый хезмәткәрләргә база оклады таләп ителгән белем дәрәҗәсе нигезендә билгеләнә.»;
VII бүлектә:
4 пунктны түбәндәге редакциядә бирергә:
«4. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган хезмәтләрдә эшләүче хезмәткәрләргә һәм нормаль булмаган шартларда (төрле квалификация эшләрен башкарганда, һөнәрләрне (вазифаларны) бергә үтәгәндә, эш сәгатеннән тыш эшләгәндә, төнлә эшләгәндә һәм нормаль булмаган башка шартларда эшләр башкарганда) компенсация сыйфатындагы түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә:


биредә:
- компенсация характерында түләү;
- әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган гомуми белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең төп оклады күләме;
- закон буенча компенсация характерында түләү каралган фактта эшләнгән вакыт;
- әлеге Нигезләмәнең III бүлеге белән билгеләнгән гомуми белем бирү оешмасы хезмәткәрләренең база оклады (хезмәт хакы ставкасы) өчен сәгать нормасы;
P-китап басу продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум күләмендә компенсация педагогик хезмәткәрләргә укыту йөкләнешенә пропорциональ, әмма төп эш урыны буенча бер ставкадан да артмаган күләмдә билгеләнә;
– Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә билгеләнә торган компенсация характерындагы түләү өчен өстәмә түләү күләме;
6 пунктны түбәндәге редакциядә бирергә:
«6. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган хезмәтләрдә эшләүче хезмәткәрләргә хезмәт өчен түләү, нормаль хезмәт шартлары булган эшләрнең төрле төрләре өчен билгеләнгән хезмәт хакы белән чагыштырганда, база (вазыйфаи) окладның 4 проценты күләмендә хезмәт шартларын махсус бәяләү нигезендә арттырылган күләмдә билгеләнә.»;
VIII бүлекнең 17 нче таблицасын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:

17 нче таблица

Һөнәри белем бирү оешмалары җитәкчеләренең хезмәт хакы буенча төркемне характерлаучы күләм күрсәткечләре 

	Җитәкче хезмәтенә түләү буенча төркем
	Дәүләт биреме нигезендә күләм күрсәткечнең (уку елы башына укучыларның саны) зурлыгы, кеше*
	Төп оклад, сум
	Стимуллаштыру характерындагы түләүләр, сум



	1
	0 – 500
	26000
	4000

	2
	501 – 900
	28000
	4000

	3
	901 – 1300
	29000
	5000

	4
	1301 – 2000
	32000
	5000

	5
	2001 һәм аннан күрәк
	34000
	5000

	* Спорт осталыгын һәм югары спорт осталыгын камилләштерү этапларында белем алучы физик культура һәм спорт өлкәсендә (олимпия резервы училищесы) эшчәнлек алып баручы һөнәри белем бирү оешмалары укучылары контингенты 3 коэффициент белән исәпләнә.



әлеге карар белән расланган Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы яшьләр сәясәтенең муниципаль оешма җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең гомумтармак һөнәрләре, эшче, мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү шартлары турында Нигезләмәдә:
II бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә:

«II. Татарстан Республикасы мәгариф оешмалары эшче, мәдәният, сәнгать һәм кинематография, гомумтармак һөнәрләре хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркемнәренең, гомумтармак җитәкче вазыйфаларының,  белгечләренең һәм хезмәткәрләренең төп база окладларын билгеләү 

1.Татарстан Республикасы мәгариф оешмалары эшче, мәдәният, сәнгать һәм кинематография, гомумтармак һөнәрләре хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркемнәренең, хезмәткәрләренә база окладлары түбәндәге күләмнәрдә  билгеләнә:

	Квалификация дәрәҗәсе
	Айга төп оклад күләме, сумнарда

	«Икенче дәрәҗәле эшчеләрнең гомумтармак һөнәрләре» һөнәри квалификация төркеме 

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	13617

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	13815

	«Икенче дәрәҗәле эшчеләрнең гомумтармак һөнәрләре» һөнәри квалификация төркеме 

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	13956

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	14130

	Өченче квалификация дәрәҗәсе
	14308

	Дүртенче квалификация дәрәҗәсе
	14839



[bookmark: Par44]2. Татарстан Республикасы мәгариф оешмалары җитәкчеләренең, белгечләренең һәм хезмәткәрләренең, гомумтармак вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең база окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:

	Квалификация дәрәҗәсе
	Айга төп оклад күләме, сумнарда



	1
	2

	«Дүртенче дәрәҗәдәге хезмәткәрләр гомуми тармак вазыйфалар» һөнәри квалификация төркеме 


	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	13617

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	13815

	«Дүртенче дәрәҗәдәге хезмәткәрләр гомуми тармак вазыйфалар» һөнәри квалификация төркеме 


	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	13956

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	14130

	Өченче квалификация дәрәҗәсе
	14308

	Дүртенче квалификация дәрәҗәсе
	14535

	Бишенче квалификация дәрәҗәсе
	14721

	«Дүртенче дәрәҗәдәге хезмәткәрләр гомуми тармак вазыйфалар» һөнәри квалификация төркеме
 

	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	14911

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	15104

	Өченче квалификация дәрәҗәсе
	15301

	Дүртенче квалификация дәрәҗәсе
	15502

	Бишенче квалификация дәрәҗәсе
	15728

	«Дүртенче дәрәҗәдәге хезмәткәрләр гомуми тармак вазыйфалар» һөнәри квалификация төркеме 


	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	16640

	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	16840

	Өченче квалификация дәрәҗәсе
	17040



[bookmark: Par71]3. Эшче, эшче мәдәният, сәнгать һәм кинематография гомумтармак һөнәрләренең һөнәри квалификация төркемнәренең, җитәкчеләр, белгечләр һәм хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфаларының һөнәри квалификация дәрәҗәсенә туры килүе Россия Федерациясе Сәламәтлек саклау министрлыгының норматив хокукый актлары нигезендә кабул ителә.
4. Бергәләп эшләүче хезмәткәрләрнең хезмәтенә түләү, шулай ук тулы булмаган эш вакыты шартларында, башкарылган эш күләменә карап, пропорциональ эшләнгән вакытка яисә башкарылган эш күләменә карап башкарыла. Төп вазыйфа буенча, шулай ук берләштерү тәртибендә биләгән вазыйфа буенча хезмәт хакы күләмен билгеләү һәр вазыйфа буенча аерым башкарыла.»;
4. Әлеге карар рәсми басылып чыкканнан соң үз көченә керә һәм 2022 елның 1 гыйнварыннан соң барлыкка килгән хокук мөнәсәбәтләренә кагыла.
5. Әлеге карарны «Интернет» мәгълүмат–телекоммуникация челтәрендәге Татарстан Республикасы хокукый мәгълүматының рәсми порталында httр://pravo.tatarstan.ru һәм Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районының рәсми сайтында http://novosheshminsk.tatarstan.ru бастырып чыгарырга.  
6. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Башкарма комитеты җитәкчесенең беренче урынбасарына (икътисад буенча) йөкләргә.

Җитәкче                                                  	                                           Р.Р. Фасахов

