
                                                                                                                         ПРОЕКТ 

 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                    КАРАР 

от «___» августа 2026 года                                                       № ____ 

 

О муниципальной поддержке лучших медицинских работников учреждения 

здравоохранения Новошешминского муниципального района 

 Республики Татарстан 

 

В целях создания условий для оказания медицинской помощи населению 

Новошешминского муниципального района, в соответствии с пунктом 12 части 

1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом 

Новошешминского муниципального района Республики Татарстан 

Исполнительный комитет Новошешминского муниципального района 

Республики Татарстан постановляет: 

1. Осуществлять муниципальную поддержку лучших медицинских 

работников учреждения здравоохранения Новошешминского муниципального 

района Республики Татарстан на конкурсной основе в форме единовременной 

денежной выплаты победителям конкурсного отбора, а также дополнительного 

финансирования учреждения здравоохранения района, в котором работают 

медицинские работники — победители конкурсного отбора, в пределах средств, 

предусмотренных  бюджетом Новошешминского муниципального района 

Республики Татарстан на соответствующий финансовый год на поддержку 

медицинских работников. 

2. Создать конкурсную комиссию по отбору лучших медицинских 

работников учреждения здравоохранения Новошешминского муниципального 

района Республики Татарстан (далее — комиссия), утвердить Положение о 

муниципальной поддержке лучших медицинских работников учреждения 

здравоохранения Новошешминского муниципального района Республики 

Татарстан согласно приложению № 1 к настоящему постановлению и состав 

конкурсной комиссии по отбору лучших медицинских работников учреждения 

здравоохранения Новошешминского муниципального района Республики 

Татарстан согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 

3. Предложить Финансово-бюджетной палате Новошешминского 

муниципального района при формировании проекта бюджета 



Новошешминского муниципального района Республики Татарстан на очередной 

финансовый год предусмотреть выделении денежных средств из резервного 

фонда бюджета Новошешминского муниципального района Республики 

Татарстан на реализацию настоящего постановления. 

4. Признать утратившим силу постановление Исполнительного 

комитета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан от 

26.09.2013 № 408 «О муниципальной поддержке лучших медицинских 

работников Учреждения здравоохранения Новошешминского муниципального 

района, внедряющих инновационные медицинские программы». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя руководителя Исполнительного комитета Новошешминского 

муниципального района Республики Татарстан Бутину Анну Ивановну. 

 

 

 

Руководитель                                                                          Р.Р. Фасахов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                           

Приложение № 1  

к постановлению 

Исполнительного комитета 

Новошешминского 

муниципального района 

Республики Татарстан 

от «__» августа 2026 года № ___ 

                                                                                                

                                                 

Положение 

о муниципальной поддержке лучших медицинских работников учреждения 

здравоохранения Новошешминского муниципального района 

 Республики Татарстан 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок оказания муниципальной 

поддержки лучшим медицинским работникам Государственного автономного 

учреждения здравоохранения «Новошешминская центральная районная 

больница» (далее — Учреждение здравоохранения). 

1.2. Цель муниципальной поддержки — стимулирование 

профессиональной деятельности медицинских работников, внедрение новых 

методов диагностики, лечения и организации медицинской помощи на 

территории Новошешминского муниципального района Республики Татарстан.

 1.3. Правовую основу настоящего Положения составляют: 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 20.03.2025 № 33 ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»; 

Устав Новошешминского муниципального района Республики Татарстан; 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики 

Татарстан. 

1.4. Финансирование мероприятий по поддержке осуществляется в 

пределах средств, предусмотренных резервным фондом бюджета 

Новошешминского муниципального района Республики Татарстан на 

реализацию мероприятий в сфере здравоохранения на соответствующий 

финансовый год. 

 

2. Категории получателей поддержки 

 

2.1. Муниципальная поддержка предоставляется медицинским работникам 

Учреждения здравоохранения, которые: 

имеют стаж работы в Учреждении не менее 3 лет; 



участвуют в разработке и реализации программ повышения качества 

медицинской помощи; 

демонстрируют высокие показатели профессиональной деятельности, в 

том числе: снижение смертности на обслуживаемом участке, улучшение исходов 

лечения, сокращение сроков госпитализации, повышение охвата 

профилактическими мероприятиями, снижение частоты осложнений; 

имеют положительные отзывы пациентов и коллег. 

 

3. Формы, размеры и количество мест муниципальной поддержки 

 

3.1. Муниципальная поддержка оказывается в форме единовременной 

денежной выплаты в размере 10 000 (Десяти тысяч) рублей. 

3.2. Муниципальная поддержка предоставляется 5 (Пяти) работникам 

учреждений здравоохранения Новошешминского муниципального района.  

 

4. Порядок проведения конкурсного отбора 

 

4.1. Отбор получателей муниципальной поддержки осуществляется на 

конкурсной основе.  

          4.2. Для проведения конкурса создаётся конкурсная комиссия (далее — 

Комиссия), состав которой утверждается постановлением Исполнительного 

комитета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан.

 4.3. Критерии оценки участников конкурса: 

внедрение новых медицинских технологий и методик — до 30 баллов; 

улучшение показателей здоровья населения на участке обслуживания — 

до 25 баллов; 

участие в научных и практических конференциях — до 15 баллов; 

публикации в медицинских изданиях — до 10 баллов; 

отзывы пациентов и профессионального сообщества — до 20 баллов. 

          4.4. Для участия в конкурсе медицинские работники представляют в                               

Комиссию, а именно секретарю Комиссии следующие документы: 

          заявление на участие в конкурсе; 

          характеристику с места работы; 

          количественные показатели эффективности; 

          копии документов о повышении квалификации; 

          иные документы, подтверждающие профессиональные достижения. 

          4.5. Сроки проведения конкурса: 

приём документов — с 1 по 31 мая каждого года; 

рассмотрение документов и оценка кандидатов — с 1 по 20 июня каждого 

года; 

подведение итогов и объявление победителей — до 30 июня каждого года. 

 

5. Порядок предоставления поддержки 

 



5.1. По итогам конкурса Комиссия формирует список победителей, 

который утверждается постановлением Исполнительного комитета 

Новошешминского муниципального района.  

          5.2. Единовременные денежные выплаты перечисляются на лицевые счета 

победителей в течение 30 календарных дней после утверждения списка.  

 

6. Финансирование и отчётность 

 

6.1. Расходы на реализацию настоящего Положения предусматриваются из 

резервного фонда бюджета Новошешминского муниципального района 

Республики Татарстан.  

          6.2. Учреждение здравоохранения представляет отчёт о целевом 

использовании средств в срок не позднее 31 декабря текущего года. 

 

                                           7. Заключительные положения 

 

7.1. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется путём 

принятия соответствующего постановления Исполнительного комитета 

Новошешминского муниципального района Республики Татарстан.  

          7.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания и 

действует до принятия нового документа, регулирующего вопросы 

муниципальной поддержки медицинских работников. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 2  

к постановлению 

Исполнительного комитета 

Новошешминского 

муниципального района 

Республики Татарстан 

от «__» августа 2026 года № ___ 

 

Состав конкурсной комиссии по отбору лучших медицинских работников 

учреждения здравоохранения Новошешминского муниципального района 

Республики Татарстан 

 

Фасахов Ринат Рифгатович – руководитель Исполнительного комитета   

Новошешминского муниципального района Республики Татарстан, 

председатель конкурсной комиссии 

 

Бутина Анна Ивановна – заместитель руководителя Исполнительного комитета 

Новошешминского муниципального района Республики Татарстан, заместитель 

председателя конкурсной комиссии 

 

Забродина Любовь Александровна – начальник отдела кадров ГАУЗ 

«Новошешминская ЦРБ», секретарь конкурсной комиссии (по согласованию) 

 

Исхакова Луиза Камиловна – первый заместитель руководителя 

Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района 

Республики Татарстан, член конкурсной комиссии (по согласованию) 

 

Кашапова Ляля Ралифовна – заместитель главного врача ГАУЗ 

«Новошешминская ЦРБ», член конкурсной комиссии (по согласованию) 

 

Рамазанова Гелюса Минхарисовна – общественный помощник 

Уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан по 

Новошешминскому району, член конкурсной комиссии (по согласованию) 

Роменская Наталья Александровна – и.о. главного врача ГАУЗ 

«Новошешминская ЦРБ», член конкурсной комиссии (по согласованию) 

 

Савельева Анастасия Павловна –  главная медсестра ГАУЗ «Новошешминская 

ЦРБ», член конкурсной комиссии (по согласованию) 

 

Строганова Юлия Ивановна – председатель Первичной организации Профсоюза 

работников здравоохранения РФ ГАУЗ «Новошешминская ЦРБ» (Республика 

Татарстан), член конкурсной комиссии (по согласованию) 

 
 
 
 
 


