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Совета Новошешминского муниципального района
Республики Татарстан

от  ___ декабря 2023 года                                                                             №____

О внесении изменений в решение Совета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан от 29.12.2022 №30-239 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, председателя контрольно–счетного органа, муниципальных служащих органов местного самоуправления Новошешминского муниципального района
 Республики Татарстан».

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» Совет Новошешминского муниципального района Республики Татарстан
                                                               РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета Новошешминского Совета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан от 29.12.2022 №30-239 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, председателя контрольно–счетного органа, муниципальных служащих органов местного самоуправления Новошешминского муниципального района Республики Татарстан» (В редакции решений Совета района от  12.07.2023 №35-282;) (далее- Решение) следующие изменения:
1.1. Пункт 3.13 части 3 дополнить вторым, третьем и четвертым абзацами следующего содержания:
«Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особо важности», составляет 50-75 процентов, имеющими степень секретности «совершенно секретно»- 30-50 процентов, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении доступа с проведением проверочных мероприятий -10-15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, 5-10 процентов.
     При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность сроков, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
       Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда (денежного довольствия).».;
1.2.  Часть 3 дополнить пунктом 3.14 следующего содержания:
«3.14. Сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке), предусмотренной пунктом 1 настоящих Правил, выплачивается процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) за стаж работы указанных структурных подразделениях.
     Размер процентной надбавки к должностному окладу (тарифной ставки) при стаже работы от 1 до 5 лет составляет 10 процентов, от 5 до 10 лет и выше 20 процентов.
      В стаж работы сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.».

2. Опубликовать настоящее решение на «Официальном портале правовой информации Республики Татарстан» в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»: http//pravo.tatarstan.ru, на официальном сайте Новошешминского муниципального района на Портале муниципальных образований Республики Татарстан в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»: http// novosheshminsk.tatarstan.ru/.  
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную            депутатскую комиссию по бюджету, налогам и финансам Совета            Новошешминского муниципального района Республики Татарстан.


Глава Новошешминского
муниципального района	                                         		                              В. М. Козлов



       

