
Приложение 1

Информация о состоянии коррупции и реализации антикоррупционной политики в 2022 году в Новошешминском муниципальном районе

1) Состояние коррупции в муниципальном районе (городском округе) 
А) Указывается количество, перечень и категория выявленных преступлений и правонарушений коррупционной направленности, за год в муниципальном районе (городском округе); 
Б) Число, перечень и категории должностных лиц, привлеченных к ответственности;
1. За 2022 год в Новошешминском районе возбуждено 1 уголовное дело коррупционной направленности.
Так, 24 февраля 2022 года и.о. старшего дознавателя направления дознания ОМВД России по Новошешминскому району капитаном полиции Ивановым А.В. возбуждено уголовное дело №12201920088000011 по ч. 3 ст.30, ч. 1 ст. 291.2 УК РФ в отношении гр. Т., который 26.01.2022 примерно в 08 час. 25 мин. в салоне служебного автомобиля УГИБДД МВД Республики Татарстан марки Форд Фокус государственный регистрационный знак А
3746/16 на 176 км. автодороги Казань-Оренбург в Новошешминском районе Республики Татарстан, действуя умышленно, пытался дать взятку в размере 1000 руб. старшему инспектору 2 взвода 3 роты ОСБ ДПС ГИБДД МВД Республики Татарстан старшему лейтенанту полиции Мокееву А.С. за не составление протокола об административном правонарушении, предусмотренного ч. 3 ст. 12.23 КоАП РФ, но довести свои преступные действия до конца не смог по независящим от него обстоятельствам.
24.03.2022 прокуратурой района по указанному уголовном делу утвержден обвинительный акт и направлен для рассмотрения мировому судье судебного участка №1 по Новошешминскому судебному району.
Мировым судьей судебного участка №1 по Новошешминскому судебному району Республики Татарстан рассмотрено уголовное дело № 12201920088000011 по ч. 3 ст.30, ч. 1 ст. 291.2 УК РФ в отношении гр. Т., по результатам которого вынесено постановление от 28.04.2022 о прекращении уголовного дела с назначением меры уголовно-правового характера в виде судебного штрафа в размере 10 000,00 рублей.
На указанное постановление мирового судьи прокуратурой района принесено апелляционное представление об отмене постановления мирового судьи и назначения наказания в соответствии с санкцией статьи УК РФ.
15.06.2022 Новошешминским районным судом Республики Татарстан в удовлетворении апелляционного представления прокуратуры района отказано.
Прокуратурой Республики Татарстан на указанное постановление мирового судьи принесено кассационное представление.
Уголовные дела коррупционной направленности за отчетный период не прекращались и не приостанавливались.
В) Перечень и число должностных лиц, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства, а также законодательства о муниципальной службе (нарушения требований к служебному поведению, предоставление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах и имуществе, участие в коммерческой деятельности и т. д.). 
По состоянию на 01 января 2023 года общее количество муниципальных служащих Новошешминского муниципального района Республики Татарстан                        составило 82. В органах местного самоуправления Новошешминского                              муниципального района принято постановление Главы Новошешминского                       муниципального района от 12 августа 2014 года № 27 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Новошешминского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками», в котором включено 90 должностей муниципальной службы Новошешминского муниципального района Республики Татарстан.
Прокуратурой района за 2022 год выявлено 40 нарушений законодательства о противодействии коррупции, по которым внесено 8 представлений об устранении нарушений закона, по рассмотрению которых привлечено к дисциплинарной ответственности 17 должностных лиц, из них 5 муниципальных служащих.
Так, прокуратурой района проведена проверка соблюдения законодательства о противодействии коррупции, о муниципальной службе, в части достоверности представленных за 2021 год сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, в ходе которой установлены факты нарушения требований действующего законодательства 15 депутатами Новошешминского муниципального района Республики Татарстан и секретарями Новошешминского, Шахмайкинского, Екатерининского, Тубылгытауского сельских поселений района. По результатам проверок в отношении 8 депутатов Совета Новошешминского муниципального района РТ Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики 7-м депутатам было вынесено предупреждения, 1 депутат досрочно снял полномочия, еще 3-м депутатам вынесено предупреждение за не своевременное сдачу сведений о доходах. 
Прокуратурой района в ходе надзорной деятельности установлено, что муниципальный служащий Еронтьев А.Л., будучи начальником отдела образования, а в последующем заместителем руководителя Исполкома района с 2017 года по настоящее время не принял меры по урегулированию конфликта интересов и лично заключал муниципальные контракты со своей супругой - Индивидуальным предпринимателем Еронтьевой И.А., в 2017 году было заключено 2 контракта на сумму 66090,00 руб., в 2018 году 7 контрактов на сумму 73797,00 руб., в 2019 году 6 контрактов на сумму 51990,00 руб., в 2020 году 3 контракта на сумму 14426,00 руб. Всего муниципальными учреждениями Новошешминского муниципального района, в том числе подотчетными Еронтьеву А.Л. учреждениями образования и культуры, с 2017 года по настоящее время было заключено 616 контрактов с ИИ Еронтьевой И.А. на сумму 3815212,88 рублей.
По результатам проверки прокуратурой района в адрес Главы Новошешминского муниципального района внесено представление об устранении нарушений федерального законодательства, которое по результатам рассмотрения которого Еронтьев А.Л. привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора.
17.12.2021	прокуратура района, не согласившись с ответом исполнительного органа местного самоуправления, направило исковое заявление о признании распоряжения о привлечении к дисциплинарной ответственности Еронтьева А.Л. не законным и возложении обязанности по расторжению трудового договора по утрате доверия. 
В 2022 году было проведено 4 служебные проверки полноты и достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, по итогам проверки за предоставление недостоверных (неполных) сведений о доходах 4 муниципальных служащих были привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания.  Всего было привлечено к ответственности 9 муниципальных служащих, (5 муниципальных служащих по упрощенному порядку). 
17.12.2021	прокуратура района, не согласившись с ответом исполнительного органа местного самоуправления, направило исковое заявление о признании распоряжения о привлечении к дисциплинарной ответственности Еронтьева А.Л. не законным и возложении обязанности по расторжению трудового договора по утрате доверия.
25.01.2022 Новошешминским районным судом в удовлетворении искового заявления прокуратуры района отказано.
21.02.2022 прокуратурой района на решение Новошешминского районного суда внесено апелляционное представление.
16.05.2022 Верховным судом Республики Татарстан в удовлетворении апелляционного представления прокуратуры района отказано.
 1.06.2022 прокуратурой района в прокуратуру республики направлено ходатайство о внесении кассационного представления.
21.12.2022 Новошешминским районным судом исковое заявление прокуратуры района удовлетворено частично.
Г) Данные о состоянии коррупции, полученные в результате проведенных органами местного самоуправления социологических исследований (опросов) (данный раздел заполняется в случае проведения социологических опросов с указанием информации о времени проведения таких исследований); 
-В 2022 году помощником главы Новошешминского     муниципального района по вопросам противодействия коррупции проведено   2 онлайн социальных опроса итоги данных опроса были рассмотрены на еженедельном «деловом вторнике», на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском муниципальном районе, опубликованы в районной газете «Шешминская новь» и конечно же результаты представили перед нашими подписчиками в социальных сетях в официальных аккаунтах. Ссылки распространяются как в социальных сетях, так и в мессенджерах WhatsApp и Телеграмм, у каждого сельского поселения созданы такие чаты с односельчанами, для оперативного   обмена информацией






1.) Отраслевой опрос мнения населения о качестве предоставляемых услуг, а также о фактах проявления коррупции в Новошешминской ЦРБ
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Из опроса можно сделать следующий вывод: большая часть опрошенных 87,1 % не сталкивались с проявлением коррупции в ЦРБ, однако все же 8,2 % указали, что сталкивались с этим, еще 4,7 % ответили, что затрудняются ответить на этот вопрос. Готовы сообщить о факте коррупции лишь 34,1% опрошенных, 47,1 % ответили, что не готовы сообщить о фактах коррупции. На вопрос каким наиболее удобным способом вы бы сообщили о таких фактах наибольшее количество опрошенных 56,5% ответили, что выбрали бы личное обращение, а вот куда бы они обратили с таким сообщением 52,9% респондентов ответили, что к руководству больницы.
     94,1% опрошенных ответили, что не давали взятки, однако 5,9 % указали, что давали взятку размере от 2 000 – 5000 рублей.
     Наибольшее количество опрошенных 5,9 % ответили, что причиной, которая могла бы подтолкнуть их дать взятку – это желание добиться благосклонности более качественной работы с его стороны.
     Но не смотря на все это все же 16,5% опрошенных считают, что уровень коррупции в области здравоохранения за последние годы стал намного меньше, 68,2 % респондентов затруднились ответить на этот вопрос. 
2). В сентябре помощником Главы по вопросам противодействия коррупции был проведен социальный опрос среди жителей Новошешминского района, что же они думают о коррупции в нашем районе.
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участие 54 человека:

1.) Как вы оцениваете уровень коррупции в
2.)  Новошешминском районе?
34 –человек оценили уровень коррупции в районе как низкий, -63% 
16 человек - как средний – 29,6%
4 человека -как высокий -7,4%

2)Как Вы относитесь к коррупции? 
Резко отрицательно относятся –  -45 человек 83,3% опрошенных
Мне все равно ответили – 4 человек или 7,4%
Коррупция естественна – 5 человек или 9,3%

3) Сталкивались ли Вы с фактами коррупции в Новошешминском районе?
Никогда не сталкивался   ответили 50 человек или 92,6 %
Давал взятки – 3 человека или 5,6 %
Оказывал услуги с целью решения своей проблемы – 1 человек или 1,9%.

4) В каких сферах Вам приходилось решать свои проблемы путем дачи взяток на территории Новошешминского района?
Не сталкивался с этим ответили 48 человек или 88,9%
 При лечении в Новошешминской ЦРБ – 4 человека или 7,4%
При решении проблем с ГИБДД – 1 человек 1,9%
При решении проблем с ОМВД – 1 человек 1,9 %

5) Если Вы давали взятку, то каков ее был размер? 
Наибольшее количество ответов 50 человек или 92,6% ответили, что не давали взятку
 От 100 до 1 000 тысяч рублей - 4 человека или 7,4 % от ответивших.

6) Готовы ли Вы сообщить о фактах коррупции?
1. да, только на анонимной основе ответили 25 человек или 46,3%  
2. да, готов сотрудничать, чтобы искоренить коррупцию - 9 человек или 16,7% 
3. нет, это ничего не изменит -20 человек или 37%

7) Как Вы думаете за последние 2-3 года уровень коррупции в Новошешминском районе изменился?
1. уровень коррупции вырос ответили 3 человека или 5,6%  
2. нет осталось все на прежнем уровне - 3 человека или 5,6% 
3. уровень коррупции снизился -11 человек или 20,4%
4. затрудняюсь ответить – 37 человек или 68,5%.
Также было предложено сообщить на анонимной основе о фактах коррупции: 
Если вам известен факт коррупции или же у вас вымогают взятку вы можете написать нам
                


Д) Перечислить основные направления, где наиболее высоки коррупционные риски. Дать характеристику проблем (закрытость, пробелы в правовом регулировании, другие причины). 
Д) в течение 2022 года проведен анализ основных направлений                               деятельности органов местного самоуправления Новошешминского                                   муниципального района Республики Татарстан на предмет наличия                                      коррупционных рисков в сфере предоставления государственных и                                        муниципальных услуг. Все направления деятельности органов местного самоуправления подвержены коррупционным рискам.
 Наиболее высокие коррупционные риски возникают в сферах:
- сферы здравоохранения и образования; 
- предоставление субсидий;
- проведение тендеров по размещению заказов для муниципальных нужд; 
- распоряжение муниципальной собственностью;
- выделение земельных участков;
- строительство и капитальный ремонт зданий.
Для минимизации коррупционных рисков в Новошешминском муниципальном районе функционирует многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг, а также муниципальные услуги жители могут получить, не выходя из дома, через портал Госсулуги РТ. 
Работа по предоставлению государственных и муниципальных услуг на базе Новошешминского филиала МФЦ осуществляется с соблюдением установленных требований стандарта качества обслуживания и стандарта комфортности. Предоставление муниципальных услуг осуществляется в соответствии с соглашением о взаимодействии, заключенным между ГБУ МФЦ в Республике Татарстан и исполнительным комитетом Новошешминского муниципального района. Работа МФЦ строится по принципу «одного окна», что исключает или делает практически невозможным контакт сотрудника государственных и муниципальных органов с получателем услуг. На сегодняшний день МФЦ является посредником между гражданином и государственным и муниципальным органом, непосредственно оказывающим услугу, и одним из надежных инструментов защиты граждан от противоправной деятельности.
На базе МФЦ организован прием документов с Федеральными, региональными и муниципальными органами государственной власти. 
При выходе из здания многофункционального центра в с. Новошешминск проведен опрос 17 жителей Новошешминского муниципального района Республики Татарстан на предмет наличия качества, предоставляемых государственных и муниципальных услуг. Из результатов опроса следует, что 15 жителей Новошешминского муниципального района Республики Татарстан                удовлетворены качеством предоставляемых услуг, то есть 88 %.
Государство разработало различные меры поддержки для предпринимателей. Для оперативного информирования создана группа в WhatsApp «Бизнес и власть» где размещаются все возможности для предпринимателей, так же у предпринимателей есть возможность задать интересующие их вопросы. 
Профилактикой и противодействием коррупционным проявлениям в муниципальных учреждениях является организация закупок товаров, работ и услуг в соответствии Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Для обеспечения прозрачности закупок работает единая общедоступная информационная система «Общероссийский официальный сайт «zakupki.gov.ru». В ней размещаются планы закупок, данные об их реализации, реестры заключенных контрактов и недобросовестных поставщиков, библиотека типовых контрактов, каталоги товаров (работ, услуг), результаты мониторинга и аудита закупок, введено общественное обсуждение закупок. 
На сайте Новошешминского муниципального района в открытом доступе размещаются сведения и документация по проводимым закупкам в Новошешминском муниципальном районе, а также сведения о результатах закупок
2) Меры по противодействию коррупции, реализованные в муниципальном районе (городском округе)
А) Указываются конкретные управленческие решения, принятые и реализованные в органах местного самоуправления, в том числе по результатам рассмотрения на заседаниях комиссии по противодействию коррупции при главах (комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании), в том числе:
По результатам рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском муниципальном районе были приняты следующие управленческие решения:
-Заведующему сектором кадров Бочаровой А. А. усилить работу по информированию муниципальных служащих, а также оказывать методическую помощь по заполнению сведений о доходах. Провести анализ сведений о доходах совместно с помощником главы района по вопросам противодействия коррупции Лобачевой И. И.;
-Финансово-бюджетной палате, контрольно-счетной палате Новошешминского района при проведении проверок, проверять заключенные контракты на различные виды услуг или приобретения товаров на конфликт интересов со стороны заказчика и исполнителя;
- Председателю палаты имущественных и земельных отношений Попковой Н. В. провести инвентаризацию муниципального имущества;
- Заместителю руководителя Исполкома района по экономике постоянно держать вопрос на контроле по своевременному закрытию и расторжению муниципальных контрактов. Ежемесячно предоставлять информацию в комиссию;
- рекомендовать должностным лицам органов местного самоуправления, главам сельских поселений, депутатам, муниципальным служащими руководителям муниципальных учреждений не допускать коррупционные преступления и правонарушения и быть нетерпимым к любым проявлениям коррупционной направленности, работать на предупреждение;
-Руководителю Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района Р. Р. Фасахову, председателю контрольно-счетной палаты Губкину Р. А. разобраться со списанным имуществом, которого в наличие не было, привлечь к ответственности виновных лиц. Фасахову Р. Р. доложить о результатах работы на следующем заседании комиссии;
- Начальнику отдела культуры Бутиной А. И. держать на личном контроле вопрос урегулирования конфликта интересов руководителей образовательных учреждений, как исполняются решения комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении тех родственников, которые работают в образовательных учреждениях;
-	Необходимо усилить работу с руководителями образовательных учреждений на тему недопущения случаев неправомерного взимания денежных средств с родителей, учеников и информировать их о мерах ответственности в случае выявления таких фактов.  На родительских собраниях, а также вести тесную работу с родительскими коллективами дать всю необходимую информацию как поступить родителю в таких случаях, куда сообщить и т.д.
- Организовать антикоррупционные мероприятия в оздоровительных лагерях. Информацию о проведенных мероприятиях направить в комиссию;
- Проинформировать население Новошешминского муниципального района посредством районной газеты «Шешминская новь», социальных сетей кто и на каких условиях может воспользоваться различными субсидиями на приобретение или строительство жилья, а также разъяснения работы жилищной комиссии при постановке на учет жителей и соблюдения очередности на выделение жилья;
- продолжить работу по недопущению коррупционных правонарушений в сфере предоставления мер социальной поддержки населения. Для обеспечения прозрачности деятельности информировать население о том, какими мерами поддержки они могут воспользоваться на страницах районной газеты «Шешминская новь» и в социальных сетях;
- Контрольно-счетной палате Новошешминского муниципального района провести проверку были ли устранены замечания и не допускаются ли они впредь в учреждениях централизованной клубной системы, выявленные Департаментом казначейства г. Чистополь;
- помощнику Главы по вопросам противодействия коррупции И. И. Лобачевой обеспечить комплексную реализацию муниципальной антикоррупционной программы, в том числе в части проведения анализа и проверок соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
- организовать работу по приведению муниципальных антикоррупционных программ в соответствие с государственной программой «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2025 годы» до 01.08.2022;
-	Ермолаевой О. А. Контролировать своевременную оплату согласно условиям контракта товаров и услуг, накладные и информацию о закрытии контрактов загружать в систему.
- Попковой Н. В. направить фермерам предостережения по необрабатываемым землям о необходимости исправить данное нарушение;
- Попковой Н. В. председателю палаты имущественных и земельных отношений постоянно осуществлять контроль за использованием и распоряжением муниципального имущества. Контролировать недопущения просроченной задолженности по договорам аренды;
- Ответственным сотрудникам Совета и Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района РТ своевременно приводить муниципальные нормативные правовые акты в соответствии с законодательством;
- начальнику организационного отдела Лаврентьевой О. А. предоставить информацию по протестам и представлениям вынесенными Прокуратурой Новошешминского района по сельским поселениям;
- Бочаровой А. А. до конца текущего года провести анализ всех представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Провести анализ анкет муниципальных служащих на наличие конфликта интересов. Завершить и представить отчет о проведении служебных проверок по выявленным нарушениям в ходе анализа сведений о доходах.;
- Габутдинову Р. Х: активизировать работу отдела строительства и ЖКХ по жилищному контролю, держать на личном контроле своевременное и качественное выполнение строительных работ, целевое использование бюджетных средств и средств населения, поступающих на капитальный и текущий ремонт;
- Завалишиной Н. А. при проведении проверок бюджетных учреждений проводить анализ заключенных договор на поставку товаров и услуг на возможность аффилированности лиц и наличия конфликта интересов у руководителя бюджетного учреждения.;
- Применить к бухгалтерам Шахмайкинского и Ленинского сельских поселений меры ответственности за допущенные нарушения.;
- Директору Новошешминского филиала «Татмедиа» Мусину А. В. усилить работу в проведении антикоррупционной пропаганды в газете «Шешминская новь», ежеквартально предоставлять помощнику главы по вопросам противодействия коррупции публикуемые материалы для обобщения.
- Совместно с помощником Главы Новошешминского района по вопросам противодействия коррупции составить план-график на 2023 год для проведения и освещения в газете интервью должностных лиц органов местного самоуправления по вопросам профилактики коррупции.;
- Роменской Н. А. организовать проведение опроса об удовлетворительности оказания медицинских услуг среди населения. Обобщенную информацию предоставить в комиссию для рассмотрения на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском районе;
- Организовать мероприятия среди медицинского персонала ГАУЗ «Новошешминской ЦРБ» по антикоррупционному просвещению и меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений.  Информацию о проведенной работе направлять в комиссию;
- начальнику управления сельского хозяйства и продовольствия Новошешминского района Богомолову Л. Е. организовать постоянный контроль исполнения обязательств получателями грантов, субсидий по республиканским и федеральным программам в целях исключения коррупционных рисков.;
- начальнику управления сельского хозяйства и продовольствия Новошешминского района Богомолову Л. Е. проанализировать имеется ли внутренние нормативно-правовые акты в крупных фермерских хозяйствах о необходимости предпринимать меры борьбы с коррупцией, информацию направить в Прокуратуру района.;
- Предоставить информацию о 32-х семейных фермах Новошешминского района, поставлены ли данные фермы на кадастровый учет. На следующем заседании комиссии проинформировать по данному вопросу.
- Бочаровой А. А. обновить сведения, содержащихся в анкетах, муниципальных служащих, в целях возможного выявления конфликта интересов;
- Обеспечить исполнение требований об урегулировании конфликта интересов в подведомственных учреждениях, в том числе путем проведения просветительских мероприятий, оказания методической и практической помощи руководству и сотрудникам указанных учреждений.
- Усилить контроль за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований.;
- Лобачевой И. И. усилить работу по формированию (актуализацию) информационных материалов (памятки, буклеты) в целях просвещения муниципальных служащих по ограничениям и запретам, распространяющихся на муниципальных служащих.;
- Лобачевой И. И. в течение 2023 года провести просветительские мероприятий со служащими (семинары, беседы, лекции).;
- организовать для муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности семинар по заполнению сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также их супруг(ов) и несовершеннолетних детей по форме справки «БК» за 2022 год.
· меры, реализованные для соблюдения законности при муниципальных закупках;
Отдел экономики и муниципального заказа Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района РТ руководствуется требованиями Федерального Закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
В целях открытости закупочных процедур муниципальными заказчиками публикуется план-график размещения заказов в Единой информационной системе, в сроки, регламентируемые Законом. Закупка товаров, работ, услуг производится согласно плану-графику. 
При осуществлении муниципальных закупок Уполномоченным органом по размещению заказов производится контроль за соответствием заключаемых договоров, муниципальных контрактов объемам доведенных бюджетных назначений и лимитов бюджетных обязательств, муниципальными заказчиками района осуществляется проверка соответствия полученных товаров, работ и услуг оплаченным договорам, муниципальным контрактам, счетам на оплату.
Проекты контрактов и договоров разрабатываются в соответствии с положениями Закона для соблюдения законности при муниципальных закупках.
На еженедельном совещании «Деловой вторник» был заслушан отчет работы отдела муниципального заказа Исполнительного комитета НМР РТ, было рекомендовано принять меры по повышению уровня профессиональной подготовки должностных лиц, осуществляющих полномочия в сфере закупок с помощью проведения семинаров (курсов повышения квалификации) по проблемным вопросам в сфере закупок для муниципальных нужд. Лиц, осуществляющих полномочия в сфере закупок в бюджетных и казенных учреждениях района, составляет 52 человека. В 2021 году все они прошли обучение и получили соответствующий сертификат, действующий 3 года. 

 

· результаты муниципального финансового контроля (пресечено неэффективное и нецелевое использование денежных средств, обеспечен возврат денег за нарушения контрактов и т.д.);
Контрольно-счетной палатой за 2022 год проведено общее число контрольно-ревизионных мероприятий 12 ед., общее число экспертно-аналитических мероприятий – 51 ед. 
Проверками охвачены 24 объекта, в т.ч. 16 ед. органов местного самоуправления, 8 муниципальных учреждений.
Выявленная сумма нарушений действующего законодательства и недостатков по проверкам составила 453 ед. на общую сумму 34 756,57 тыс. руб., в том числе:
- нарушения при формировании и исполнении бюджетов составили в количестве 51 ед. на сумму 3 896,98 тыс. руб.;
- нарушения при распоряжении и использовании государственной (муниципальной) собственности в количестве 0 ед. на сумму 0,00 тыс. руб.;
- нарушения при осуществлении муниципальных закупок составили в количестве 145 ед. на сумму 1 517,65 тыс. руб.;
- нарушения ведения бухгалтерского учета, составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности составили в количестве 190 ед. на сумму 29 109,28 тыс. руб.;
- прочие нарушения (трудового, санитарного законодательства) в количестве 66 ед. на сумму 115,67 тыс. руб.
Нецелевое использование бюджетных средств – в количестве 1 ед. на сумму 116,99 тыс. руб.
Неэффективное использование бюджетных средств составило 452,38 тыс. руб. (40 ед.). 
Общее число представлений направленных руководителям учреждений для устранения выявленных нарушений – 10 ед., общее число материалов направленных в правоохранительные органы (Прокуратуру района) – 10 ед.. 
Принято мер по устранению выявленных нарушений и недостатков на общую сумму 30 208,05 тыс. руб. (86,9%), в т.ч. восстановлено в бюджет 54,8 тыс. руб..
Привлечено к ответственности лиц – 18 лиц, в т.ч. 17 лиц. – к дисциплинарной ответственности, 1 лицо – к административной.
· оценка эффективности закупок товаров, работ, услуг по обеспечению нужд муниципального образования;
За 2022 год заказчиками района через уполномоченный орган было осуществлено закупок на сумму более 75,8 млн. рублей:
- по итогам открытого конкурса в электронной форме заключено 2 контракта на сумму 26,4 млн руб.;
- по итогам открытых аукционов в электронной форме заключено 54 контракта на сумму 49,4 млн. рублей;
 	- с единственным поставщиком на оказание услуг связи, водоснабжения, водоотведения, канализации, теплоснабжения, газоснабжения, электроснабжения через ЕИС - 2 контракта на сумму 3,1 млн. рублей. 
Заключено 8893 прямых договоров на сумму 343 млн. рублей.
В результате осуществления закупок с помощью конкурентных процедур сэкономлено 4,9 млн. рублей бюджетных средств.
Совместные (централизованные) закупки по отдельным видам закупок проводит Государственный комитет Республики Татарстан по закупкам и ГКУ «Главное управление содержания и развития дорожно-транспортного комплекса Татарстана при Министерстве транспорта и дорожного хозяйства РТ» (Главтатдортранс). В 2022 году через систему электронный магазин в Государственный комитет Республики Татарстан по закупкам поданы заявки на поставку трактора для сельского поселения и заключено 1 контракт на сумму 2,5 млн. рублей, в ГКУ «ГлавТатдортранс» подана 1 заявка на выполнение работ, направляемые на реализацию муниципальных программ дорожных работ на дорогах общего пользования местного значения. Сумма заявки составила 18,9 млн. руб.
В целях соблюдения требований части 1 статьи 30 Закона о контрактной системе закупок в 2022 году из 192 закупок, осуществленных конкурентным способом определения поставщиков, 88 были размещены с установкой ограничения в отношении участников закупок, которыми могут быть только субъекты малого предпринимательства, социально ориентированные некоммерческие организации. За 2022 год доля закупок у СМП и СОНКО в общей стоимости контрактов составило 45 %.
Б) Принятые нормативные правовые акты, другие документы, направленные на сокращение коррупционных проявлений в органах местного самоуправления, а также меры, принятые для правовой регламентация деятельности органов местного самоуправления (указывается количество и наименование НПА, принятых по вопросам противодействия коррупции). 
За 2022 год в органах местного самоуправления Новошешминского муниципального района Республики Татарстан разработаны и приняты следующие муниципальные нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции:
1) постановление Главы Новошешминского муниципального района               Республики Татарстан от 16 марта 2022 года № 6 «Об изменениях в составе комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском муниципальном районе»
2) РЕШЕНИЕ Совет Новошешминского муниципального района Республики Татарстан от «30» мая 2022 года № 23-179 О внесении изменений в Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Новошешминский муниципальный район», сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении муниципальными служащими в муниципальном образовании «Новошешминский муниципальный район» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденного решением Совета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан от 11.11.2014 №37-214
3) РЕШЕНИЕ Совета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан от «8» сентября 2022 года № 26-205 О внесении изменений в Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Новошешминский муниципальный район», сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении муниципальными служащими в муниципальном образовании «Новошешминский муниципальный район» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденного решением Совета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан от 11.11.2014 N937-214 (аналогичные решения были приняты в 15 сельских поселениях в 4-м квартале 2022 года).
4) 	Постановление Главы Новошешминского муниципального района Республики Татарстан от «26» октября 2022 года № 41 «Об изменениях в составе комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском муниципальном районе».

В) Результаты реализации муниципальной антикоррупционной программы;
В 2022 году проведено четыре заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском муниципальном районе с рассмотрением 26 вопросов. Протоколы заседаний комиссии размещены на официальном сайте муниципального района.
Результаты реализации мер по противодействию коррупции, предусмотренной программой «Реализация антикоррупционной политики в Новошешминском муниципальном районе на 2015-2025 годы» за отчетный 2022 год были заслушаны на заседании районной комиссии по противодействию коррупции от 22 декабря 2022 года (протокол №4;).
В целях реализации муниципальной антикоррупционной программы выполнены следующие мероприятия:
- во исполнение федерального и республиканского законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан, приняты или внесены изменения в 3 муниципальные нормативно-правовых актов (аналогичные же МНПА были приняты в 15 сельских поселениях Новошешминского МР), направленных на сокращение коррупционных факторов в органах местного самоуправления Новошешминского муниципального района;
- обеспечено действенное функционирование в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского  законодательства организация работы комиссии по противодействию коррупции и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии функциями, возложенными Указом Президента РФ  от 21.09.2009 года №1065  и  Законом РТ  от 19.07.2017 года №56-ЗРТ. Комиссией проведено 5 заседаний, на которых было рассмотрено 36 вопросов;
-на официальном сайте Новошешминского муниципального района размещены сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также лиц, замещающих муниципальные должности согласно правилам и срокам, установленным законодательством;
 - ведется работа по проведению антикоррупционной экспертизы проектов НПА в органах местного самоуправления муниципального района и ежегодное обобщение результатов ее проведения. Ответственным работником Новошешминского муниципального района ежеквартально анализируются и обобщаются результаты экспертизы НПА и их проекты. За 2022 год антикоррупционную экспертизу прошли 990 НПА и их проектов;
- проводится работа по проведению мониторинга деятельности ОМС по реализации антикоррупционных мер и оценка их эффективности, а также в отчетный период 2022 года проведены 2 социологических онлайн-опроса, результаты которых рассмотрены на комиссии по противодействию коррупции;
- в течение отчетного года проводилась работа по антикоррупционному просвещению и по обеспечению открытости и доступности для населения района о деятельности органов власти, выступления должностных лиц ОМСУ опубликовывались СМИ и системе Интернет;
- содержание раздела «Противодействие коррупции» официального портала Новошешминского муниципального района наполняется в соответствие с требованиями постановления КМ РТ от 09.09.2019 №811 о размещении и наполнении разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по вопросам противодействия коррупции. По итогам мониторинга соответствия разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан Единым требованиям к размещению и наполнению разделов официальных сайтов, проведенным Министерством юстиции Республики Татарстан за 2022год Новошешминский муниципальный район набрал максимальное количество баллов 14/14, все недочеты были устранены;
- ведется активная работа совместно с общественными объединениями и организациями Новошешминского муниципального района, уставными задачами вышестоящих организаций которых является противодействие коррупции. 
- налажена тесная работа со СМИ, на страницах газеты и в телекоммуникационной сети Интернет регулярно публикуются статьи, о принимаемых действиях органами местного самоуправления района в сфере противодействия коррупции. В 2022 году редакция газеты «Шешминская новь» заняла 3 место в номинации лучшая серия публикаций антикоррупционной направленности в интернет-изданиях. Все статьи, опубликованные в газете, были подготовлены помощником главы района по вопросам противодействия коррупции И. И. Лобачевой. 
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- ведется работа с обращениями граждан, желающие сообщить о факте коррупционного правонарушения могут сообщить через установленные в 6 местах «Ящик гласности» или же позвонить на номера телефонов «горячей линии», написать обращение в ГИС «Народный контроль», а также идет ежедневный мониторинг социальных сетей. Среди обращений граждан через «Ящик гласности» за отчетный период 2022 года нет сообщений о проявлениях коррупционной направленности.
  Мероприятия, предусмотренные муниципальной программой «Реализация антикоррупционной политики в Новошешминском муниципальном районе на 2015-2025 годы» выполнены в полном объеме. 
Г) Результаты антикоррупционной экспертизы НПА: 
· количество НПА, которые прошли экспертизу, количество НПА в которых были выявлены коррупциогенные факторы
 По итогам проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов за 2022 год ответственным лицом за проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов в органах местного самоуправления Новошешминского муниципального района Республики Татарстан проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 990 проектов муниципальных нормативных правовых актов, в которых было выявлено 17 коррупциогенных фактора и 459муниципальных нормативных правовых актов. 
Наибольшее количество коррупциогенных факторов было выявлено                           в II квартале 2022 года общее их количество за указанный выше период составил 10 коррупциогенных факторов.
	По результатам рассмотрения заключений руководители органов местного самоуправления Новошешминского муниципального района Республики Татарстан и руководители структурных подразделений Совета и Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан учитывали рекомендации ответственного лица по исключению коррупциогенных факторов из проектов муниципальных нормативных правовых актов. 
· количество поступивших экспертных заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов;
В 2022 году экспертных заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов в Новошешминском муниципальном районе не поступало.
Д) Мероприятия антикоррупционной направленности, в том числе: 
· разработка для граждан, служащих, юридических лиц методических разъяснений, пошаговых инструкций, вопросов-ответов по наиболее актуальным муниципальным функциям и услугам (получение пособий, справок, разрешений и т.д.). Размещение их на официальных сайтах, издание брошюр, доведение до населения в других формах;
Во организациях и учреждениях Новошешминского муниципального района, оказывающих государственные и муниципальные услуги имеются информационные стенды, где размещены Законы Российской Федерации, Республики Татарстан, методические рекомендации «Для граждан и юридических лиц», информация по антикоррупционной тематике,  а также все формы заявлений и необходимые справочные материалы размещены во вкладке «Бланки и формы» раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Новошешминского муниципального района. 
Помощником Главы района своевременно организовано информирование и рассылка всех материалов, отражающих изменения в федеральном и региональном законодательстве в сфере противодействия коррупции, главам сельских поселений, руководителям, принимающим участие в противодействии коррупции, в том числе методических материалов и практических пособий, направленных Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики для руководства в работе:
	- всем муниципальным служащим и главам сельских поселений муниципального района были разосланы методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей справки в 2022 году (за отчетный 2021 год), а также размещены на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции»;
- памятка для муниципальных служащих и руководителей организаций и учреждений, что такое конфликт интересов, типичные ситуации и меры урегулирования;
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	- памятка напоминание о запрете на получение подарков. 
	- разъяснения о том, как себя вести и куда сообщать о склонении муниципального служащего к даче взятке; 
	- разъяснения по выполнению иной оплачиваемой работе. 
	- памятка о необходимости сообщать после увольнения в течение 2-х лет о заключении трудового договора.  
Также направлены муниципальным служащим, главам сельских поселений 5 обзоров и 3 информации в сфере противодействия коррупции: 
- Обзор деятельности органов местного самоуправления РТ по вопросам противодействия коррупции по итогам 2021 года;
- Обзор по итогам анализа представленных за I квартал 2022 года органами государственной власти и органами местного самоуправления сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции;
          - направлен обзор должностным лицам, в чьи обязанности входит профилактика коррупционных правонарушений обзор практики как в органах местного самоуправления, так и в подведомственных учреждениях привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
- направлен обзор по итогам антикоррупционной работы за первое полугодие 2022 года;
- направлен аналитический обзор о реализации мер по противодействию коррупции в органах государственной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления по итогам 9 месяцев 2022 года.
Так же в 2022 года помощником Главы по вопросам противодействия коррупции было проведено тестирование тестирования муниципальных служащих на знание антикоррупционного законодательства.
-В 1 полугодии 2022 года помощником Главы по вопросам противодействия коррупции было проведено тестирование тестирования муниципальных служащих на знание антикоррупционного законодательства.
Как показывают многочисленные исследования, что профилактика коррупционных проявлений среди сотрудников органов муниципального управления начинается с повышения уровня знаний антикоррупционного законодательства, и, в первую очередь, знаний, касающихся исполнения конкретных обязанностей в этой сфере.
Для выявления степени знаний антикоррупционных нормативных правовых актов, необходимых для прохождения муниципальный службы было проведено соответствующее тестирование. 
Посредством интерактивных сервисов в Google Формах всем муниципальным служащим было предложено пройти такое тестирование. 
Необходимо было ответить на 18 вопросов, распределённых по базисным направлениям: это знание основных понятий законодательства о противодействии коррупции, о конфликте интересов, о предоставлении сведений о доходах и расходах, о выполнении иной оплачиваемой работы и др.
И так из 65 муниципальных служащих тест прошли 50 или 77% муниципальных служащих от общего количества. 
Каков же результат?
Средний бал составляет 13 из 18 возможных или 72 % правильных ответов.
Из 50 муниципальных служащих 28% имеют стаж муниципальный службы от 1-5 лет, более 10 лет имеют 38%, от 5-10 лет 24% и до 1 года 10 %.
Тестирование показало, что большинство муниципальных служащих не знают темы: 
-Что входит в понятие «коррупция» (определение в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции») 
-Кого обязан уведомить муниципальный служащий обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений?
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Результаты тестирования были рассмотрены на ежемесячном совещании с муниципальными служащими, главами сельских поселений, руководителями бюджетных организаций района, с участием представителей СМИ.
        
· размещение социальной рекламы, направленной на формирование негативного отношения к коррупции;
В целях формирования общественного мнения населения, направленного на негативное отношение к коррупции, пропаганду законопослушного образа жизни, повышения правовой культуры населения в селе Новошешминск обновлен и размещен баннер с номерами телефонов, куда может обратится любой житель Новошешминского района и сообщить о факте коррупции.
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В рамках мероприятий, приуроченных к международному дню борьбы с коррупцией, был проведен районный конкурс видеороликов на антикоррупционную тематику. На конкурс поступило 12 работ. Все работы были опубликованы на официальном аккаунте администрации Новошешминского муниципального в сети Вконтакте. https://vk.com/novosheshminskvk?w=wall-186453674_11075 
[bookmark: _GoBack]По итогам конкурса были определены победители, 22 декабря на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции глава района В. М. Козлов лично поздравил ребят с победой, вручил благодарственные письма и денежные сертификаты. 
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Проведенные встречи, семинары, диспуты, конкурсы по темам антикоррупционной направленности;
Одним из способов получения муниципальными служащими знаний и компетенций по выявлению и профилактике коррупционных правонарушений, формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, повышения уровня правосознания является проведение мероприятий правовой и антикоррупционной направленности в формате семинаров, круглых столов, консультаций и т.д.
Так в 2022 году в органах местного самоуправления Новошешминского муниципального района проведено 8 тематических совещаний с муниципальными служащими   в Новошешминском муниципальном районе Республики Татарстан. также помощник главы отдельным вопросам выступает на совещании по финансово-хозяйственной деятельности, на котором присутствуют руководители бюджетных учреждений, главы сельских поселений, муниципальные служащие.
На темы: декларационная компания, соблюдение законодательства в сфере противодействия коррупции, конфликт интересов, об уведомлении намерения выполнять иную деятельность, о предоставлении сведений о доходах, расходах, имуществе и имущественных обязательств, о подарках, о фактах склонения к взяткам, о необходимости отчитываться о цифровой валюте, цифровых финансовых активах.
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	Организована работа по правовому просвещению сотрудников, вновь принятых на муниципальную службу, путем проведения консультаций, бесед. Всего в 2022 году проведено 9 консультаций со служащими, впервые поступившим на муниципальную службу.
Антикоррупционное воспитание в образовательных учреждениях Новошешминского муниципального района реализуется на предметном, междисциплинарном уровнях, также важную роль сохраняет, и внеурочная деятельность по решению задач антикоррупционного воспитания. Она реализуется в таких формах, как кружки, беседы, открытые уроки, классные часы, общешкольные линейки, секции, «круглые столы», викторины, конференции, акции антикоррупционной направленности, встречи с представителями властных структур. Не упускается из вида возможности совместной работы образовательных организаций с правоохранительными органами, возможности социальных практик. 
Формировать активную гражданскую позицию и уважение к Закону нужно с детства. Именно для этого во всех пришкольных лагерях и в ДОЛ «Факел» в летние каникулы состоялись мероприятия, беседы, конкурсы рисунков, квизы
           

В Новошешминской Детской школе искусств прошла акция «Чистые ладошки». В подведомственных учреждениях с коллективами проведены профилактические беседы на тему урегулирования конфликта интересов.                    [image: C:\Users\Пользователь\Downloads\AE8dp9sVPjI (1).jpg]       [image: цкс]
          в Новошешминской средней школе, состоялась дискуссия, между родителями, учениками и властью. В дискуссии принял участие глава района Вячеслав Козлов.  
А в Новошешминской гимназии состоялась интеллектуальная игра «Битва умов» 
  

Состоялся районный конкурс плакатов на тему «Мы против коррупции».
Победители конкурса получили благодарственные письма главы района и памятные подарки.
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Антикоррупционное воспитание в образовательных учреждениях Новошешминского муниципального района реализуется на предметном, междисциплинарном уровнях, также важную роль сохраняет, и внеурочная деятельность по решению задач антикоррупционного воспитания. Она реализуется в таких формах, как кружки, беседы, открытые уроки, классные часы, общешкольные линейки, секции, «круглые столы», викторины, конференции, акции антикоррупционной направленности, встречи с представителями властных структур. Не упускается из вида возможности совместной работы образовательных организаций с правоохранительными органами, возможности социальных практик. 
Во всех учреждениях имеется план мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений в школе на 2020/2021 уч. год.
Основная цель проведенных мероприятий в течение года: дать общее представление о сущности коррупции, ее формах, особенностях проявления в различных сферах жизни общества, причинах и социально опасных и вредных последствиях этого явления.
В образовательных учреждениях Новошешминского муниципального района проведено 248 мероприятия антикоррупционной направленности из них: 
-65 семинаров, лекций, совещаний для сотрудников образовательных учреждений;
- оформлено 39 антикоррупционных стендов;
-проведено 144 классных часа и открытых уроков.
 Таким образом, все внеклассные мероприятия направлены на воспитание ценностей, установки и развитие способности, необходимые для формирования у подрастающего поколения гражданской позиции в отношении коррупции.
Новошешминские школьники направили свои работы для участия в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы на тему: «Вместе против коррупции!». Таким образом, все внеклассные мероприятия направлены на воспитание ценностей, установки и развитие способности, необходимые для формирования у подрастающего поколения гражданской позиции в отношении коррупции.
Вот некоторые из них:
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	Оформлены стенды, тематические книжные выставки, конкурс рисунков и плакатов
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	Проведение тематических бесед и пятиминуток среди обучающихся
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	Правовая игра для детей среднего и старшего возраста «Я живу по законам справедливости»
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	МБОУ «Слобода Волчинская ООШ» прошел диспут с детьми и подростками «Стоп – коррупция!» Мероприятие с приглашением депутата сельского поселения Улитина И.Н.
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	Во всех ОУ проведены классные часы и беседы «Мы против коррупции»
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В учреждениях культуры также уделяют внимание антикоррупционного просвещения. В течении года были обновлены стенды на антикоррупционную тематику. Были проведены агитационные акции «Я против коррупции» с раздачей буклетов, беседы с участниками клубных формирований.

	Информация
	Фотоотчет

	01.02.2022 г. в Горшковским СК был проведен правовой урок «Очистим страну от грязных денег», на котором присутствовавшим рассказали о том, что такое «коррупция», рассказали о том, какое наказание несут коррумпированные граждане в разных странах мира, обсудили «механизмы» борьбы с коррупцией.
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	16.03.2022 г. в Горшковском СК прошла беседа-обсуждение «Мы против коррупции», на которой обсудили антикоррупционную государственную политике в России, меры противодействия коррупции, ответственность за коррупционные преступления, а необходимость правопослушной жизни в обществе, и отношение к коррупции.
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	15.04.2022 г. в Екатерининском СДК прошел диспут «Коррупция и ее истоки». С ребятами обсудили само понятие «коррупции», ее разновидности, причины, по которым преступления, связанные с коррупцией, часто остаются безнаказанными. Рассмотрели все сферы, где может наблюдаться коррупция. В заключение мероприятия на вопрос «Как же все-таки можно победить коррупцию?» участники согласились с высказыванием: «Давайте начнем с себя!».
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	29.06.2022 г. в Чув. Чебоксарской сельской библиотеке состоялась беседа «Мы за мир, где нет коррупции». Посетители узнали причины возникновения коррупции, какие меры принимаются правительством по борьбе с ней, высказали собственное мнение и позиции по отношению к этому вопросу. Всем посетителям в этот день раздали памятки «Коррупции скажем — нет», на которых размещена информация о видах коррупции, формах ее проявления, телефоны доверия, позволяющие гражданам сообщать информацию о фактах злоупотребления должностными лицами служебного положения и других проявлениях, и нарушениях коррупционной направленности.
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	17.09.2022 г. в Волчинской ООШ для учащихся 8 классов проведена беседа «Строим будущее без коррупции». Ведущий библиотекарь рассказала об этом сложном явлении, которое затрагивает все страны и регионы и о том, что коррупция подрывает государственный строй и останавливает экономическое развитие любой страны, даже самой развитой, а также привела примеры из литературной классики, русского фольклора.
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	20.09.2022 г. в районном доме культуры провели акцию «Скажем коррупции — НЕТ». В этот день работники Дома культуры проводили беседы, распространяли буклеты и памятки по противодействию коррупции.
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	13.10.2022 г. в Новошешминской ДШИ прошла акция «Чистые ладошки».  Сначала ребята обсуждали проблему взяточничества, подкупа должностных лиц, предлагали пути решения этой проблемы. А затем все ученики вырезали картинки и приклеили к плакату на котором были изображены чистые ладошки.
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	25.10.2022 г. в Новоиванаевском СДК состоялся круглый стол «Стоп коррупция!» на котором обсудили ставшее последнее время проблемой борьбу с коррупцией. В ходе обсуждения были рассмотрены понятие «коррупции», история коррупции, виды коррупции, законодательство о коррупции, методы борьбы с коррупцией.
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	12.11.2022 г. в Просточелнинском СДК для посетителей клуба прошла видео презентация «Государственная политика в области противодействия коррупции», для обозрения сотрудников и посетителей в фойе дома культуры был оформлен информационный стенд «Коррупция - социальное зло», направленный на формирование негативного отношения к коррупции и системных представлений о мерах противодействия этому явлению.
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	13.11.2022 г. Просточелнинском СДК прошла тематическая беседа «Стоп коррупция». Ребята рассуждали на тему «Что такое коррупция и как с ней бороться?», пытались раскрыть пути и способы борьбы с коррупцией. В итоге ребята нарисовали 2 дерева под названиями «Закон» и «Коррупция» и пришли к выводу, что коррупция – это препятствие к экономическому росту, и чтобы бороться с нею, нужно, прежде всего, начать с себя и требовать устранения коррупционных проявлений от окружающих.
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	01.12.2022 г. в Архангельском СДК прошел конкурс плакатов и рисунков антикоррупционной направленности, в котором приняли участие 36 человек. Конкурс проводился в целях формирования антикоррупционного мировоззрения, негативного отношения к коррупции, развития навыка антикоррупционного поведения, развития творческих способностей. Участники проявили интерес к данному мероприятию и отразили свое отношение к коррупционным моментам в рисунках. Работы получились интересными, непохожими друг на друга.
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	05.12.2022 г. в Зиреклинском лицее была проведена беседа на тему «Скажем коррупции – нет». Рассуждая о национальной особенности взятничества, респонденты привели примеры литературной классики (Гоголь «Ревизор», Салтыков-Щедрин, Чехов и др.), а также фольклора – русские поговорки и пословицы также отметили это явление.
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	06.12.2022 г. в Архангельском СДК прошла беседа-обсуждение «Мы против коррупции», на которой обсудили антикоррупционную государственную политику в России, меры противодействия коррупции, ответственность за коррупционные преступления, о необходимости правопослушной жизни в обществе, и отношение к коррупции.
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	06.12.2022 г. ведущий библиотекарь Зиреклинской сельской библиотеки провела акцию «Коррупции – нет!». В ходе акции раздали буклеты, листовки, провели разъяснительную работу.
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	06.12.2022 г. в РДК был проведен правовой урок «Очистим страну от грязных денег», на котором присутствовавшим рассказали о том, что такое «коррупция», рассказали о том, какое наказание несут коррумпированные граждане в разных странах мира, обсудили «механизмы» борьбы с коррупцией. Работникам культуры разъяснили о конфликте интересов. 
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	07.12.2022 г. в Новошешминской ДШИ прошёл мультимедийный урок ко Дню противодействия коррупции «Дети против коррупции». На примере известных сказок ребята узнали о таких понятиях, как подкуп и взяточничество, им объясняли причины коррупции (жадность, незнание законов, отсутствие чувства долга). Ребята уяснили, что надо быть честными: «Мы против коррупции!», «Сохраним руки чистыми!».
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	07.12.2022 г. в Петропавловской ООШ специалистами Петропавловского СДК был проведен классный час на тему: «Что такое коррупция и как с ней бороться?». Ведущая мероприятия рассказала историю возникновения коррупции, объясняла термины.  В ходе классного часа, который сопровождался презентацией, с учащимися обсуждались вопросы: что такое коррупция, ее уровень в России, последствия, негативные эффекты, которые оказывает коррупция на различные сферы жизни общества.
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	09.12.2022 г. в Архангельской ООШ сотрудниками СДК была проведена информационная программа «Быть честным». В данной программе учащимся было дано представление о том, что такое коррупция. Участники программы ознакомились с причинами возникновения коррупции, узнали, какие меры принимаются правительством по борьбе с ней, как молодежь может помочь в борьбе с коррупцией. По завершению программы все участники получили листовки.
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	09.12.2022 г во всем мире отмечается Международный день борьбы с коррупцией. В Екатерининской сельской библиотеке прошла беседа «Что мы знаем о коррупции». Ведущий библиотекарь рассказала присутствующим притчу о «Старательном дровосеке» и о том, что такое коррупция, а также ее видах: бытовая, деловая и коррупция верховной власти, что такое взятка, чем отличается благодарность от взятки - на обычных бытовых примерах. Был проведен обзор у информационно-книжной выставки «Россия против коррупции», в нем говорилось о мошенничестве и подкупе, который дополнял рассказ ведущего библиотекаря. Всем присутствующим были розданы буклеты «Стоп коррупция».
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	09.12.2022 г. в Новошешминской ДШИ прошла познавательная программа «СТОП – коррупция!». Предметом обсуждения стала тема коррупции и противодействия коррупционным преступлениям. Участники программы познакомились с историей коррупции в России, начиная со времен правления Государя Ивана III, Великого Петра I, Екатерины II, И. В. Сталина, Б. Н. Ельцина. Ребята узнали о проблемах взяточничества, казнокрадства, бюрократии, которые они рассмотрели на примерах произведений русской литературы.
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	09.12.2022 г. сотрудники музея народного творчества и быта провели беседу «Что такое коррупция и как с ней бороться?». Сотрудники музея рассказали историю возникновения коррупции, объяснили термины. В ходе мероприятия, которое сопровождалось презентацией, с учащимися обсуждались вопросы: что такое коррупция, ее уровень в России, последствия, негативные эффекты, которые оказывает коррупция на различные сферы жизни общества.
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	09.12.2022 г. в Черемуховском СДК был проведен показ мультипликационного фильма «Сказка о коррупции». Дети разгадывали ребусы и давали объяснения отгаданным понятиям, выбирали из перечня пословиц и поговорок те, которые, на их взгляд, наиболее полно отражают пагубность коррупции. 	
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	09.12.2022 г. в Ленинской сельской библиотеке прошел урок права «О коррупции – вслух». Согласно опросу, большинство участников отрицательно относятся к фактам коррупции, хотя, считают, что это зло неискоренимо. В ходе мероприятия рассказали читателям об истории этой даты, и о самом этом сложном явлении, которое затрагивает все страны и регионы, подрывает государственный строй и останавливает экономическое развитие любой страны, даже самой развитой. Разбирали формы, виды коррупции. Предлагали ситуации, а задача присутствующих была, определить тип коррупции. Была подготовлена книжная выставка «Не предлагай, не принимай». Всем присутствующим были розданы буклеты «Стоп коррупция» с информацией что нужно знать о коррупции.
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	09.12.2022 г. в краеведческом музее прошла интерактивная беседа с элементами ситуационной игры «О коррупции вслух». Предметом обсуждения была тема коррупции, ее последствия и противодействие коррупционным преступлениям. Учащиеся ознакомились с исторической статистикой, доказывающей, что в России коррупция существовала всегда, где существовали группы людей, при том или ином политическом режиме и в условиях различных социально-экономических формаций, и во все времена власть пыталась бороться с коррупцией. Школьники познакомились с мерами противодействия коррупции в Российской Федерации. Рассуждали о способах борьбы с коррупцией. Вторая часть мероприятия состояла из практических заданий. Вниманию учащихся были предложены ситуации коррупционной направленности. Ознакомившись с ними, ребята рассказали, какие противоправные действия они увидели в них.
Тема коррупции не оставила учащихся равнодушными. Ребята активно принимали участие в беседе и обсуждении антикоррупционных мер.
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	09.12.2022 г. в Зиреклинской сельской библиотеке прошел информационный час «СТОП! Коррупции нет!». В ходе мероприятия раскрыли виды и причины возникновения коррупции, также обсуждались методы борьбы с коррупцией. Во время мероприятия особое внимание было уделено тому, как коррупционная деятельность влияет на будущее, и каким опасным может быть исход ее развития. Участникам мероприятия рассказали о понятии «коррупция», ознакомили с причинами и формами коррупции.
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	21.12.2022 г. в Новоиванаевском СДК состоялось мероприятие «Про взятку», на котором рассуждали на тему «Причины коррупции», пытались раскрыть пути и способы борьбы с коррупцией, разгадывали ребусы и давали объяснения отгаданным понятиям, выбирали из перечня пословиц и поговорок те, которые, на их взгляд, наиболее полно отражают пагубность коррупции. В итоге пришли к выводу, что коррупция – это препятствие к экономическому росту, и чтобы бороться с нею, нужно, прежде всего, начать с себя и требовать устранения коррупционных проявлений от окружающих.
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	В течение года в учреждениях культуры проходит демонстрация фильмов и видеороликов на антикоррупционную тематику. 
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· организация бесплатной юридической или правовой помощи, введение специальных рубрик в СМИ;
Бесплатная юридическая помощь гражданам Новошешминского муниципального района оказывается по мере обращения малоимущим гражданам, инвалидам 1 и 2 групп, ветеранам Великой Отечественной войны, детям-сиротам, усыновителям и остальной категории населения, имеющей право на бесплатную юридическую помощь.

	Оказание бесплатной юридической помощи, осуществление правового
 информирования и просвещения органами местного самоуправления 
Новошешминского муниципального района в  2022 году

	Количество обращений граждан по вопросам оказания бесплатной юридической помощи
	Количество обращений граждан, по
которым оказана бесплатная юридическая помощь
	из них по видам бесплатной юридической помощи:

	
	
	правовое консультирование в устной форме
	правовое консультирование в письменной форме
	составление документов правового характера

	8
	8
	8
	-
	-




Информация по правовому информированию и просвещению граждан размещается в средствах массовой информации и в сети Интернет в 202 году.

	Количество размещенных материалов по правовому информированию и правовому просвещению согласно ст. 28 Федерального закона

	в средствах массовой информации
	в сети Интернет
	изданных брошюр, памяток и т.д.
	иным способом

	7
	10
	0
	0












Е) Меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности и информационной открытости органов местного самоуправления, в том числе:
· количество сходов, собраний граждан, на которых обсуждались темы, связанные с реализацией антикоррупционной политики;
Ежегодно в каждом населенном пункте Новошешминского муниципального района (28 населенных пунктов), а также в трудовых коллективах организаций и предприятий района организуются сходы и собрания граждан, где вместе с юридическими и правовыми вопросами населению доводятся вопросы антикоррупционного характера. Согласно графику, данные встречи посещают Глава муниципального района, заместитель Главы района, руководитель Исполнительного комитета муниципального района и его заместители, помощник Главы района по вопросам противодействия коррупции, начальники отделов и служб социально-значимых для населения района. На данных встречах главы сельских поселений муниципального района отчитываются перед населением о проделанной работе за прошедший год, в том числе о рациональном использовании средств, собранных по самообложению граждан, Глава района и представители служб района информируют жителей района об основных направлениях социально-экономического развития муниципалитета, о государственных и муниципальных программах, реализуемых для улучшения качества жизни жителей района, об успехах и достижениях. В ходе встречи любой житель района может задать интересующий его вопрос, который непосредственно фиксируется и берется в работу.   Так же на заседании озвучивается состояние коррупционной обстановки в Новошешминском муниципальном районе, и доводится до населения информацию, куда можно обратится и сообщить о фактах коррупции, участие в сходах граждан принимает и Прокуратура района.   
За отчетный период 2022 года встречи (сходы граждан) с населением прошли по графику во всех 29населенных пунктах муниципального района, в ходе встреч обращений о фактах коррупции не поступило.
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Количество и тематика выступлений руководителей в СМИ с вопросами о мерах по противодействию коррупции, комментариями и т. п.
Прозрачность антикоррупционной   деятельности – залог успешности и средствам массовой информации в этой   деятельности отводится значительное место, поскольку масс-медиа являются тем   механизмом влияния на общественное сознание, который способен сформировать   устойчивые стереотипы поведения. 
Так, правовое просвещение населения Новошешминского муниципального района в целях формирования нетерпимого отношения к   коррупции осуществляется посредством размещения в СМИ информации об   антикоррупционной деятельности и выступление должностных лиц органов местного самоуправления. На страницах газеты «Шешминская новь» создана рубрика «Коррупции нет», где размещаются статьи, знакомящие читателей с мерами   ответственности за коррупционные правонарушения, результатами профилактической   работы.
Налажено тесное взаимодействие со СМИ, работники которых приглашаются на все мероприятия, проводимые в районе. 
Кроме того, директор Новошешминского филиала ОАО «Татмедиа» Мусин А. В. является членом комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском муниципальном районе. Представители СМИ участвуют в еженедельных совещаниях района, заседаниях комиссии по противодействию коррупции и других мероприятиях, проводимых в муниципальном районе. В 2022 году в средствах массовой информации на антикоррупционную тематику опубликован 73 материала.
 В том числе 20 интервью представителей органов местного самоуправления, такие как: «Честный разговор: «Строительная отрасль и коррупция.». «Чиновники под лупой. За какие грехи могут уволить чиновника», «Все закупки –в единой системе», «Чиновников протестировали на знание антикоррупционного законодательства», Честный разговор: «Коррупция и в социальной сфере», Честный разговор: «Коррупция и культура», Вячеслав Козлов: «Результативность борьбы с коррупцией зависит от желания каждого жителя нашего района жить в правовом и свободном от коррупции государстве.» и др. 
В текущем году помощник главы Новошешминского района награждена дипломом Республиканского конкурса «Коррупция: взгляд журналиста» в номинации «Творческий подход к взаимодействию редакций районных СМИ с органами местного самоуправления муниципальных районов».
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Социальные сети вместе с интернет изданиями стабильно удерживают второе место в качестве основного источника новостей.
Понимая всю важность общения с жителями в интернете, мы ведем активную работу в социальных сетях где рассказываем о нашей работе Новошешминцам. Используем мы там разные форматы общения это и информативные посты, проводим Прямые эфиры. К слову охват таких публикаций набирает довольно больше просмотров, чем тираж районной газеты. 
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Например, в преддверие Международного Дня борьбы с коррупцией 8 декабря глава района Вячеслав Козлов на своей личной странице провел Прямой эфир по итогам работы за год, в том числе и работы в направлении антикоррупционной политики в Новошешминском районе. Для тех, кто не смог присоединиться, эфир был сохранен в записи.  https://vk.com/kozlovvm?z=video516042880_456239116%2Fvideos516042880%2Fpl_516042880_-2 

    

 Так же Прямые эфиры проводятся с заместителями и ответственными специалистами за реализацию тех или иных программ, а также рассказываем, как можно воспользоваться различными льготами и др. темы.
 Во время Прямого эфира желающие могли задать вопросы, в ходе прямых эфиров вопросов по антикоррупционной направленности не поступало.   
Прямые эфиры, всего за 2022 год состоялось 24 прямых эфиров
      
 Из 73 публикаций: 53 - в сети Интернет, на официальном сайте Новошешминского района на сайте районной газеты «Шешминская новь», в том числе 12–социальных видеороликов, размещенных на официальных аккаунтах администрации Новошешминского района (ВК, ОК, Телеграмм). 
    Активно   используется официальный сайт Новошешминского муниципального района. На нем созданы рубрики, предоставляющие   возможность жителю района, а также любому другому пользователю, ознакомиться с   информацией о деятельности органов муниципальной власти в основных сферах   жизнедеятельности. На сайте создана непосредственная рубрика «Противодействие коррупции», максимально наполненная согласно действующему   законодательству. Через сайт граждане могут обратится к Главе   района (интернет-приемная).
 В    целях получения обратной связи о фактах коррупционного характера организована работа стационарных ящиков «Ящик гласности». Информация о местах их расположения и номера телефонов, куда можно сообщить о фактах коррупции регулярно освящаются на страницах районной газеты, на сайте в сети Интернет и в социальных сетях.
За отчетный период обращений от жителей в «Ящик гласности» и на номера телефонов «горячей линии» о фактах коррупции не поступало.

             
Ж) Поддержка общественной деятельности по противодействию коррупции, осуществляемая в муниципальном районе (городском округе)
С целью вовлечения общественных объединений и организаций в деятельность по профилактике и противодействию коррупции Новошешминским муниципальным районом принимаются следующие меры:
- создание системы открытой информированности о деятельности органов местного самоуправления, правовое просвещение граждан;
- вовлечение общественных организаций в различные формы участия в осуществлении местного самоуправления (публичные слушания, выборы, конференции, «круглые «столы» и т.д.);
Так информация по исполнению муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Новошешминском муниципальном районе на 2015-2025 годы" регулярно рассматривается на заседаниях Общественного Совета Новошешминского муниципального района. Председатель Общественного совета является членом комиссии по координации работы по противодействию коррупции, комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления района и принимает активное участие в их деятельности.
В 2022 году было проведено 14 мероприятий с участием общественности. 
В текущем году проходил капитальный ремонт 3-х школ района, глава района Вячеслав Козлов, совместно с представителями родительского комитета осуществляли контроль за качеством работ. 
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Одним из ключевых моментов на ежегодном выступлении 16 февраля 2022 Главы района В. М. Козлова на заседании Совета района, подробно остановился на теме антикоррупционной политики в Новошешминском районе. На заседании присутствовали 5 общественных организаций, депутаты Госсовета РТ, депутаты Совета, депутаты местных органов власти, СМИ.
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Осенью в Новошешминском районе на базе ДОЛ «Факел» состоялся молодежный форум, на котором в течение 3-х дней перед молодые люди выступали различные спикеры, такие как Шувалова Диляра, Синеглазова Анна, участником рассказали, как грамотно написать грант, как начать развивать свое дело в селе, какими мерами поддержки можно воспользоваться и т.д. На форуме председатель Общественного Совета Светлана Мартышова провела игру «Честный квиз». 
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 [image: WhatsApp Image 2022-08-10 at 13]    [image: C:\Users\Пользователь\Downloads\WhatsApp Image 2023-01-12 at 11.24.49.jpeg]  Члены Молодежного параламента при Совете Новошешминского муниципального района в летний период в ДОЛ «Факел» проводили различные мероприятия, Беседы, конкурсы рисунков. 

Члены Молодежного движения «Форпост» соревновались в интелектуальной игре «Битва умов», а отряды профилактики записывали видеоролики для участия в районном конкурсе. 
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Члены Общественного Совета Новошешминского муниципального района, в селах организовали распространение листовок «Мы против коррупции.» «За дачу взятки грозит ответственность». 



3) Работа кадровой службы (ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений)
А) Указывается количество и краткое содержание информаций, поступивших в письменном виде как основание для осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
Распоряжением Главы Новошешминского муниципального района             Республики Татарстан от 05 августа 2019 года № 25 ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления района назначена заведующий сектором кадров Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района. В должностном регламенте вышеуказанного лица закреплены функции, предусмотренные Указом Президента Российской Федерации от 21сентября 2009 года № 1065, Указом Президента Республики Татарстан от 01 ноября 2010 года № УП-711 и Указом Президента Республики Татарстан от 11 декабря 2017 года № УП-1092 «О внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан по вопросам   противодействия коррупции».   
За отчетный период сектором кадров проведена следующая работа:
Проведен анализ анкет муниципальных служащих на предмет близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), конфликта интересов выявлено не было. 
Проведен анализ соблюдения муниципальными служащими установленных законодательством запретов, ограничений и обязанностей в сфере противодействия коррупции, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей», нарушений выявлено не было. 
В рамках полномочий проведен анализ полноты и достоверности представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 9 гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и в отношении муниципальных служащих нарушений выявлено, не было. 
В ходе анализа справок о доходах были выявлены нарушения у 4-х муниципальных служащих, в адрес руководителя исполнительного комитета Новошешминского муниципального района было направлено 4 служебные записки о выявленных нарушения. Также поступило 5 представлений от прокуратуры Новошешминского района о выявленных нарушениях представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Исполнительного комитета НМР РТ.
На основании поступивших служебных записок в отношении 4- х муниципальных Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района были проведены служебные проверки. 
 На основании актов прокурорского реагирования 5-ро муниципальных служащих (секретари сельских поселений и служащий финансово-бюджетной палаты) согласились с нарушениями и были привлечены к дисциплинарной ответственности по упрощенному порядку. 

Б) Указывается количество проведенных проверок полноты и достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, выявленные нарушения. Итоги рассмотрения на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Так за отчетный период было проведено 4 служебные проверки полноты и достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципальных служащих, в рамках которых были выявлены следующие нарушения:
1. Ошибочное указание у несовершеннолетних детей транспортных средств и наличие банковских счетов, которые принадлежат родителю;
2. Не указано имущество, находящееся в пользовании;
3. Не верно указано регистрации транспортного средства;
4. Не у казан иной доход по иной оплачиваемой работе;
Итоги проверок были направлены непосредственно руководителю, а также были рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Новошешминском муниципальном районе. По итогам рассмотрения выявленных нарушений комиссия признала, что 4 муниципальных служащих представили за 2021 год недостоверные (неполные) сведения о доходах и рекомендовала работодателю применить к ним меры дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 
На основании распоряжения Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района РТ 4 муниципальных служащих были привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания. 
Всего же за 2022 год в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от муниципальных служащих в Новошешминском муниципальном районе поступило 32 уведомления из них;
 
· о возможном конфликте интересов при исполнении своих должностных обязанностей от муниципальных служащих- 3
· о рассмотрение уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими -5
· о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы -7


4) Реализация иных мер, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции
Меры, принятые в целях повышения эффективности реализации антикоррупционной политики, совершенствования организационных механизмов противодействия коррупции.
В отчетном периоде 2022 года помощник Главы муниципального района по вопросам противодействия коррупции прошла обучение на курсах повышения квалификации в сентябре 2022 году на базе ВШГМУ при Казанском (Приволжском) федеральном университете по программе «Антикоррупционной политика». 
В муниципальном районе проводится целенаправленная работа по изучению и доведению до исполнителей решений и поручений вышестоящих организаций по антикоррупционной направленности, а также осуществление контроля документов, имеющих контрольные сроки исполнения:
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-142 от 12.01.2021 года “О направлении Методических рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.” информация доведена до муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, а также до руководителей бюджетных учреждений, неоднократно проводились для указанных категорий обучающие семинары и обеспечен контроль за сдачей сведений о доходах; 
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-133 от 11.01.2022 года “О направлении для сведения и использования в работе информационного материала "БИЗНЕС-БАРОМЕТР КОРРУПЦИИ"”, информация была направлена отвественным лицам, муниципальным служащим, лицам замещающие муниципальные долности, а также размещена в группе вотсап для предпринимателей;
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-1740 от 25.02.2022 года “О направлении обзора за 2021 год”, были до ведены  до должностного лица кадровой службы, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, озвучены на еженедельном совещании “Деловой вторник” и доведен до членов комиссии. 
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-3048 от 06.04.2021 “О направлении инструкции по заполнению отчета по форме «Мониторинг-К» о реализации мер по противодействию коррупции в государственных органах и муниципальных образованиях..» указанная информация доведена до должностного лица кадровой службы, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
 - во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-3559 от 21.04.2022 “О направлении обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.” информация была доведена до должностного лица кадровой службы, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, помощником главы были озвучены на очередном совещании с участием, глав сельских поселений, муниципальных служащих;
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-3860 от 29.04.2022 “О государственной информационной системе в области противодействия коррупции "Посейдон"» данная информация была доведена до должностного лица кадровой службы, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-4334 от 17.05.2022 “О направлении информационно-аналитических материалов.” данная информация доведена до лиц, замещающих муниципальные должности, до должностного лица кадровой службы, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений и до членов комиссии по координации работы по противодействию коррупции, имеющиеся недостатки были взяты на котроль для дальнейшей работы.
-во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-6931 от 29.07.2022 “О соблюдении требований антикоррупционного законодательства» информация была доведена  до должностного лица кадровой службы, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-7798 от 27.08.2022 “О направлении обзора по итогам антикоррупционной работы за первое полугодие 2022 года." данная информация доведена до лиц, замещающих муниципальные должности, до должностного лица кадровой службы, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений и до членов комиссии по координации работы по противодействию коррупции, имеющиеся недостатки были взяты на котроль для дальнейшей работы.
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-9667 от 22.10.2022 “О направлении разъяснений.” информация была доведена до отвественных лиц за реализацию мероприятий по противодействию коррупции,  до муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности.
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-10856 от 26.11.2022 “О направлении аналитического обзора о реализации мер по противодействию коррупции в органах государственной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления по итогам 9 месяцев 2022 года.», доведены до всех муниципальных служащих, глав сельских поселений, руководителей подведомственных учреждений.
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-11538 от 15.12.2022 “О направлении справочных материалов, подготовленную Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Нижегородской области к заседанию Координационного совета при Главном управлении по вопросу: «Состояние нормативного правового регулирования в сфере противодействия коррупции», прошедшему 13 декабря 2022 года.”, данная информация доведена до лиц, замещающих муниципальные должности, до должностного лица кадровой службы, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, муниципальных служащих и отвественного лица за проведение антикоррупционной эспертизы.  
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-11897 от 29.12.2022 “Об организации работы по профилактике коррупции..”, согласно данного поручения на ежегодной отчетном заседании Главы Новошешминского муниципального района РТ 21 февраля отдельным блоком будет освящен вопрос реализации антикоррупционой политики в 2022 году. 
5). Анализ работы с обращениями граждан, юридических лиц, содержащими сведения о коррупционной деятельности должностных лиц
А) Указывается количество и краткое содержание обращений граждан, юридических лиц, содержащих сведения о коррупционной деятельности должностных (в том числе анонимных), с указанием принятых мер, и т.д.
В Новошешминском муниципальном районе ведется работа по обращению граждан, в том числе и о коррупционных правонарушениях. Еженедельно каждый вторник, проходит личный прием граждан, а также жители могут сообщить о данных фактах через ГИС «Народный контроль». Помощник Главы района по вопросам противодействия коррупции является ответственным за работу в системе «Инцидент-менеджмент», в ежедневном режиме идет мониторинг социальных сетей. В отчетном периоде в адрес муниципалитета обраәений антикоррупөионной направленности не поступало. 

 6) Отчет о деятельности помощника Главы Новошешминского муниципального района по вопросам противодействия коррупции за 2020 года
1) Организационные меры, принятые помощником за отчетный период по противодействию коррупции, в том числе:
а) Количество и основное содержание подготовленных докладных и (или) служебных записок, справок, иных материалов и документов по вопросам выработки и реализации политики в области противодействия коррупции.
По реализации политики в области противодействия коррупции помощником главы в отчетном периоде подготовлены: 8 справок и 4 служебных записок, 7 запросов, в том числе:
-справка о состоянии коррупции и мер, реализуемых по сокращению в деятельности   органов местного самоуправления Новошешминского муниципального района Республики Татарстан в 202 году и задачах на 2022 год
- справка-анализ тестирования муниципальных служащих Новошешминского района на знание антикоррупционного законодательства;
- справка о результатах отраслевого онлайн социологического опроса мнения населения о качестве предоставляемых услуг в Новошешминской ЦРБ, а также о фактах проявления коррупции.;
- справка о количестве публикаций материалов в СМИ на тему противодействия коррупции в Новошешминском муниципальном районе за 1 полугодие 2022 года;
- справка об итогах исполнения муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики Новошешминского муниципального района на 2015 – 2023 годы» за I полугодие 2022 года;
- справка по анализу тестирования муниципальных служащих на знание антикоррупционного законодательства.
- справка по результатам онлайн опроса     мнения населения о качестве предоставляемых услуг в Новошешминской ЦРБ, а также о фактах проявления коррупции.
- справка об итогах онлайн опроса уровня удовлетворенности населением эффективности работы органов власти. 
-Запрос предоставления документов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Новошешминском муниципальном районе за 5 месяцев 2022 года.
- Запрос руководителям подведомственных учреждений культуры, в организациях которых работают родственники или свойственники (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов, супруги детей).
-Запрос руководителям подведомственных учреждений отдела по делам молодежи, спорта и туризма о работе комиссий по урегулированию конфликта интересов, а также о работе ответственных лиц за профилактику коррупционных и иных правонарушениях;
- запрос Централизованной бухгалтерии о предоставлении штатного расписания МБУ «Спортивная школа»;
- Запрос в ФБП и ПИЗО для предоставления справок о доходах для анализа за 2021 год.
-Запрос руководителям подведомственных культуры о работе комиссий по урегулированию конфликта интересов, а также о работе ответственных лиц за профилактику коррупционных и иных правонарушениях;
- Запрос актуализированных анкетных данных, для анализа на наличие конфликта интересов у глав сельских поселений, а также на предмет участие в коммерческой/некоммерческой организации. 
- Служебная записка о выявленных нарушениях работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Новошешминском муниципальном районе.
- Служебная записка об итогах проверки анкетных данных муниципальных служащих Новошешминского муниципального района Республики Татарстан.
- Служебная записка о выявленных нарушениях в ходе, анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района;
- Служебная записка об итогах анализа анкетных данных лиц, замещающих муниципальные должности (глав сельских поселений) Новошешминского муниципального района Республики Татарстан.
Подготовлена и рассмотрена информация об исполнении муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Новошешминском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015 - 2025 годы» за 2022 год.
 б) Обеспечение работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в качестве ее секретаря (количество подготовленных справочных материалов, выступлений, протоколов заседаний).,3
В отчетном периоде по обеспечению работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в качестве ее секретаря помощником главы подготовлено 4 протокола заседаний, 10 выступлений.
в) Количество и основное содержание вопросов, вынесенных по инициативе помощника на рассмотрение комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании.
Повестка вопросов для рассмотрения на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции готовится и вносятся помощником главы, согласовываются, корректируются и утверждаются главой муниципального района. 
За 2022 года проведено 4 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции с рассмотрением 29 вопросов в сферах противодействия коррупции, муниципальной службы, оказания государственных и муниципальных услуг, муниципальных закупок, «бытовой коррупции» в сферах здравоохранения, образования, культуры, ЖКХ, жилищной политики, сельского хозяйства, а также результаты работы контрольно-надзорных органов. 
Перечень вопросов:
1) Об исполнении протокола заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском муниципальном районе от 15 декабря 2021 года № 4;
2) Об итогах деятельности прокуратуры Новошешминского района Республики Татарстан в сфере противодействия коррупции за 2021 год;
3) 3.	Об итогах работы отделения МВД России по Новошешминскому району по предупреждению и пресечению коррупции в Новошешминском муниципальном районе за 2021 год.;  
4) о контроле за целевым и эффективным расходованием бюджетных средств органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями и предприятия района за 2021год.; 
5) Об утверждении плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском муниципальном районе на 2022 год;  
6) Об исполнении протокола заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском муниципальном районе от 21 февраля 2022 года № 1;
7)  О результатах работы по предупреждению коррупционных правонарушений при проведении ЕГЭ в общеобразовательных учреждениях Новошешминского муниципального района.;
8) Об организации работы по предупреждению коррупционных правонарушений в ходе постановки на учет и выделения жилья по всем видам программ, существующим в Новошешминском муниципальном районе.;
9) О минимизации «бытовой» коррупции, затрагивающей сферы взаимодействия граждан с органами публичной власти в сфере социальной защиты населения и оформления социальных выплат.;
10)  Об организации антикоррупционной деятельности в сфере культуры, в том числе по соблюдению требований по урегулирования конфликта интересов;
11) 6.	О рассмотрении сводного отчета о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ;
12) 7.	Об итогах исполнения муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики Новошешминского муниципального района на 2015 – 2024 годы» за I полугодие 2022 года.;
13) 1.	Об исполнении протокола заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском муниципальном районе от 24 июня 2022 года № 2;
14) Об исполнении контрактов, заключенных МКУ «ЦОКИБУ Новошешминского муниципального района Республики Татарстан» за 1 полугодие 2022 года.;
15) О работе по предоставлению земельных участков в собственность и аренду по итогам первого полугодия 2022 года. 
16) Предоставление земельных участков, сдача в аренду и купле-продажа земельных участков и имущества, проведение аукционов по продаже объектов недвижимости за 1 полугодие 2022 года.;
17)О результатах анализа актов реагирования, поступивших от правоохранительных или контрольно-надзорных органов в органы местного самоуправления муниципального образования Новошешминского муниципального района за I полугодие 2022 года;
18) О результатах проведения анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Новошешминского муниципального района Республики Татарстан, предоставленных за отчетный период.;
19) Об исполнении протокола заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском муниципальном районе от 17 августа 2022 года № 3;
20) Об активизации работы по выявлению преступлений коррупционной направленности в жилищно–коммунальном хозяйстве, в сфере землепользования, в образовании и здравоохранении, совершенных на территории Новошешминского муниципального района Республики Татарстан;
21)	Об организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в ходе реализации программы капитального ремонта жилых домов, образовательных учреждений. 
22) 	О рациональном использовании бюджетных средств и средств населения, поступающие на капитальный и текущий ремонт.
23) О деятельности финансово-бюджетной Палаты Новошешминского муниципального района по контролю за расходованием бюджетных средств и недопущению коррупционных правонарушений в течении 2022 года;
24) О результатах проведения антикоррупционной пропаганды в районной газете «Шешминская Новь»;
25) Об организации мероприятий по снижению коррупционных проявлений в сфере здравоохранения, и о деятельности комиссии по противодействию коррупции;
26)	О результатах работы управления сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан в Новошешминском муниципальном районе исключения влияния коррупционных факторов при использовании федеральных и республиканских субсидий, полученных на растениеводство и животноводства;
27) Об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Новошешминского муниципального района и урегулированию конфликта интересов по выявлению случаев возникновения конфликта интересов и о мерах по ее совершенствованию в 2022 году;
28)Рассмотрение аналитического обзора о реализации мер по противодействию коррупции в органах государственной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления за 9 месяцев 2022 года, подготовленного Управлением Президента РТ;
29) Об исполнении государственной программы «Реализация антикоррупционной политики в Республики Татарстан на 2015-2024 года», муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политике в Новошешминском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2025 годы» за 2022 год.;
Управленческие решения, принятые на комиссии по противодействию коррупции указаны в пункте А, раздела 2 настоящего отчета 
                

- Количество и перечень принятых в ОМСУ по инициативе помощника нормативных правовых актов, других документов, направленных на сокращение коррупциогенных факторов.
  В отчетный период 2022 года во исполнение федеральных, республиканских законодательств и приведении в соответствии с действующим законодательством в Новошешминском муниципальном районе разработаны и приняты 990 муниципальных НПА и их проектов, из них по инициативе помощника Главы района было подготовлено и принято 4 муниципальных нормативных правовых актов, направленных на сокращение коррупционных факторов.
Дополнительная информация о количестве и перечне принятых в ОМСУ по инициативе помощника нормативных правовых актов, других документов, направленных на сокращение коррупциогенных факторов отражена в п. Б раздела 2 настоящего отчета.
е) Количество и перечень проверок контрольно-счетных органов, в проведении которых принимал участие помощник, результаты ведомственного финансового контроля (пресечено неэффективное использование денежных средств, обеспечен возврат денег за нарушения контрактов и т.д.). 
Помощником главы района по вопросам противодействия коррупции совместно с контрольно-счетной палатой района в течение года проведено 3 проверки: 
1) Информация по результатам проверки организации питания в 
Ленинской СОШ
Проведена проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на организацию питания в МБОУ «Ленинская средняя общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики Татарстан» за период с января по май 2022 года.
По итогу проверки установлено следующее:
· при соблюдении установленных требований при размещении, исполнении муниципальных заказов:
* установлены не актуальные положения регламента о контрактном управляющем Учреждения, в части, обязанности контрактного управляющего по разработке, размещению плана закупок и внесению в него изменений;
* в нарушение Федерального закона №44-ФЗ произведены закупки продуктов питания у единственного поставщика без размещения плана-графика в количестве 36 ед. на общую сумму 477,16 тыс. руб. (в ходе проверки план-график размещен);
* нарушений при определении начальной (максимальной) цены контрактов на поставку продуктов питания не установлено;
* нарушений условий контракта по качеству продуктов питания (техническим характеристикам, по наличию документов, подтверждающих качество, соблюдение остаточного срока годности) – не установлено;
* не соблюдение условий контракта (договора) по периодичности поставки продуктов питания:
- хлеб, согласно условий договора поставки, должен поставляться «ежедневно по заявке заказчика», фактически – три раза в неделю (понедельник, вторник, четверг);
- рыба свежемороженая, согласно условий муниципального контракта, должна поставляться «1 раз в неделю, по предварительной заявке от заказчика», фактически – 1 раз в месяц (18.01, 08.02, 01.03, 12.04);
- фрукты, согласно условий муниципального контракта, должны поставляться «2 раза в месяц по заявке Заказчика», фактически – 1 раз в период от 14 до 28 дней;
Аналогичная ситуация с поставкой овощей, пельменями. 
Претензионные письма к проверке не предоставлены.
Следует отметить, что указание муниципальными контрактами периодичность поставки «1 раз в неделю» для рыбы свежемороженной, пельменей, не являющимися скоропортящимися продуктами, является излишним и необоснованным, приводящим к неисполнению (нарушению) данного условия при исполнении контракта.   
* нарушения и недостатки при составлении контрактов:
- наличия противоречий в условиях муниципального контракта по периодичности поставки продукта:
 п.3.3 договора периодичность томатной пасты, чая и др. определена: «1 раз в неделю по заявке заказчика»;
 согласно спецификации (Приложение №2 к договору) – «1 раз в месяц по предварительной заявке заказчика».
Противоречия в условиях контракта поставки товара, работ, услуг вводят в заблуждение поставщика (подрядчика), лишают возможности предъявлять претензии к поставщику (подрядчику) со стороны заказчика.
* нарушения установленных сроков оплаты, поставленных продуктов питания поставщикам, являющихся субъектами малого предпринимательства на сумму 170,07 тыс. руб. (30 ед.), сроки оплаты по которым сложились от 20 до 79 рабочих дней (по закону 15 рабочих дней).
· при организации питания:
* использование примерного меню происходило не в хронологическом порядке (дни менялись местами), но в основном с соблюдением дневного рациона. Средняя сбалансированность соблюдения примерного меню (дней), на примере апреля 2022, составила: младшие классы – 64%, старшие – 82%;
* установлены факты отклонения стоимости питания от норматива в меньшую сторону:
- у начальных классов (1-4) на 3,72 руб. или 6,7% (норматив – 55,55 руб., факт – 51,83 руб.);
- у учащихся с ограниченными возможностями здоровья на 4,1 руб. или 12,1% (норматив – 34,0 руб., факт – 29,9 руб.);
- у учащихся с малообеспеченных семей на 4,79 руб. или 11,3% (норматив – 42,3 руб., факт – 37,51 руб.);
Указано рассмотреть возможность выдачи дополнительного продукта питания.
Средняя стоимость питания по остальным группам (не регламентируется) составила:
- учащиеся старших классов (5-11 кл.) – 37,51 руб.;
- учащиеся группы продленного дня (2-6 кл.) – 14,47 руб..
* отклонение норм закладки продуктов от технологических карт к блюдам:
- закладка продукта (масла растительного) для блюда «Плов с курицей» в количестве 5 гр./чел., что на 3 гр. меньше нормы, предусмотренной тех. картой (8,0 гр.);
- закладка продукта (мяса говядины) для блюда «Борщ» в количестве 54,0 гр./чел., не предусмотренного тех. картой. Указано заменить технологическую карту с закладкой мяса. 
* выборочной проверкой массы выхода готовых блюд по состоянию 20.05.2022 существенных отклонений не установлено.

· при ведении бухгалтерского учета:
- установлены излишки продуктов на сумму 1 580,18 руб., в т.ч. 1 580,18 руб. (2,827 кг.) – масло сливочное;
- установлена недостача продуктов на сумму 7 592,38 руб., в т.ч. 7 180,85 руб. (18,915 кг.) – мясо говядина, 373,95 руб. (8,929 кг.) – макаронные изделия (рожки), 37,58 руб. (0,364 кг.) – томатная паста.
· при начислении и сборе платы за питание:
- по состоянию на 01.08.2022 установлена задолженность по оплате за питание в сумме 1 769,11 руб.;
- установлен факт арифметической ошибки (занижения) при расчете платы за питание группы продленного дня за февраль 2022 года на сумму 1 098,80 руб. или 32,4%.
По итогу проверки приняты меры по устранению выявленных нарушений и недостатков, в том числе возмещена стоимость недостачи продуктов питания. Результаты проверки рассмотрены на расширенном заседании. Ответственное лицо учреждения привлечено к дисциплинарной ответственности (замечание). Материалы проверки направлены в прокуратуру Новошешминского района. 

2)Информация по результатам проверки организации питания в Ленинском детском саду
Проведена проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на организацию питания в МБДОУ «Ленинский детский сад «Ляйсан» Новошешминского муниципального района Республики Татарстан» за период с января по май 2022 года.
По итогу проверки установлено следующее:
· при соблюдении установленных требований при размещении, исполнении муниципальных заказов:
* установлены не актуальные положения регламента о контрактном управляющем Учреждения, в части, обязанности контрактного управляющего по разработке, размещению плана закупок и внесению в него изменений;
* в нарушение Федерального закона №44-ФЗ произведены закупки продуктов питания у единственного поставщика без размещения плана-графика в количестве 31 ед. на общую сумму 175,97 тыс. руб.;
* нарушений при определении начальной (максимальной) цены контрактов на поставку продуктов питания не установлено;
* нарушений условий контракта по качеству продуктов питания (техническим характеристикам, по наличию документов, подтверждающих качество, соблюдение остаточного срока годности) – не установлено;
* поставка продукта питания по стоимости выше контрактной стоимости на сумму 480,0 руб. (поставщик ООО «Персонал-сервис», макаронные изделия, масса поставки 16 кг., цена завышена на 30,0 руб./кг. или 70,2%); 
* не соблюдение условий контракта (договора) по периодичности поставки продуктов питания:
- хлеб, согласно условий договора поставки, должен поставляться «ежедневно по заявке заказчика», фактически – три раза в неделю (понедельник, вторник, четверг);
- рыба свежемороженая, согласно условий контракта, должна поставляться со следующей периодичностью «1 раз в месяц, по предварительной заявке от заказчика», фактически периодичность поставок сложилась в среднем один раз в 2,5 месяца. Масса разовой поставки рыбы составляла 20-22 кг., что при среднемесячном расходе 7,62 кг., соответствует периоду расхода 2,6 месяца.
* нарушения и недостатки при составлении контрактов:
- заключение муниципального контракта на поставку фруктов на условиях, отличающихся от условий муниципального заказа, в части периодичности поставок товара. 
В частности, условие муниципального заказа – «2 раза в месяц по заявке Заказчика», согласно контракта – периодичность не определена (отсутствует). Фактически фрукты поставлялись в среднем один раз в месяц;
- наличия противоречия в условиях муниципального контракта по периодичности поставки овощей:
 п.3.1 контракта периодичность определена: «2 раза в месяц по заявке заказчика»;
 согласно спецификации (Приложение №1 к контракту) – «1 раз в месяц по предварительной заявке заказчика».
Фактически овощи поставлялись в среднем один раз в месяц.
* нарушения установленных сроков оплаты, поставленных продуктов питания поставщикам, являющихся субъектами малого предпринимательства на сумму 101,00 тыс. руб. (33 ед.), сроки оплаты по которым сложились от 22 до 71 рабочих дней (по закону 15 рабочих дней).

· при организации питания:
* использование примерного меню происходило не в хронологическом порядке (дни менялись местами), но относительно сбалансировано с соблюдением дневного рациона;
* дневной рацион в целом соблюдался, за исключением замены напитка – кисель на компот из сухофруктов или какао с молоком, в связи с отсутствием поставщиков данного продукта.
* превышена нормативная стоимость питания 1 ребенка в день на 8,32 руб. или 7,2% (фактическая – 124,42 руб., нормативная – 116,1 руб./день), что как следствие привело к сверхнормативному (неэффективному) расходу бюджетных средств в сумме 14,03 тыс. руб.);
* выборочным анализом соблюдения технологических карт к блюдам нарушений не установлено;
* выборочной проверкой массы выхода готовых блюд по состоянию 20.05.2022 существенных отклонений не установлено;
· при ведении бухгалтерского учета:
* установлен факт излишнего отражения информации о количестве израсходованных продуктов питания за отчетный период (апрель) на сумму 35,43 руб. (мука в количестве 1 кг);
* установлены излишки продуктов на сумму 431,92 руб., в т.ч. 219,6 руб. (2,43 кг.) – крупы (кукурузная, гречневая), 160,0 руб. (0,5 кг.) – консервы рыбные, 52,32 руб. (0,40 кг.) – томатная паста;
- установлена недостача продуктов на сумму 122,38 руб., в т.ч. 95,55 руб. (2,44 кг.) – крупа (манная), 26,83 руб. (0,40 кг.) – масло растительное.
По итогу проверки приняты меры по устранению выявленных нарушений и недостатков. Результаты проверки рассмотрены на расширенном заседании. Ответственное лицо учреждения привлечено к дисциплинарной ответственности (замечание). Материалы проверки направлены в прокуратуру Новошешминского района.  
- в распоряжении об утверждении норм расхода топлива и смазочных материалов отсутствует указания действия летнего и зимнего периодов (устранено в ходе проверки);
- норма расхода ГСМ на трактор и учет времени работы трактора определена и ведется в астрономических часах, что является не корректным. Норма расхода ГСМ и учет времени работы трактора должны определяться в моточасах. 
ГСМ на служебный автотранспорт
* установлено превышение норматива пробега в сутки (70 км./сутки с учетом командировок) на 11,0 км. 15,7%, который фактически составил 81 км./сут., что привело к сверх нормативному (неэффективному) расходу ГСМ за проверяемый период в количестве 281,0 л. на сумму 12,3 тыс. руб. (компенсируется наличной оплатой ГСМ, не возмещенной кредитору).
Ведение первичной документации
 * в путевых листах (первичных документов) присутствуют отдельные факты неоговоренных исправлений в разделе движения ГСМ в общем количестве 6 ед. на сумму 7,47 тыс. руб. (нарушение ч.7 ст. 9 Закона №402-ФЗ);
* в путевых листах в графах «Место отправления, назначения» по внутрирайонным поездкам отсутствует указание информации о конкретных местах следования (описание маршрута) служебного автомобиля. Формулировки маршрута «Сл. Екатерининская – Новошешминск», «Новошешминск – Кр. Октябрь» и т.д. не отражает содержание хозяйственной операции и не позволяет судить о факте использования автомобиля в служебных целях ГСМ в количестве 290 л. на сумму 13,35 тыс. руб.;
* остаток ГСМ в баке автомобиля на 01.01.2022 г. по данным бухгалтерского учета не соответствует нормативному (ниже) на 15,69 л. (0,69 т.р.) (устранено в ходе проверки);
* в путевых листах на трактор не отражалась информация о движение горючего (остаток при выезде, остаток при возвращении», выдано ГСМ), информация о показаниях одометра перед выездом и возвращением (моточасы).
Оформление командирования работников
* в распоряжениях о командировании отсутствует указание цели командирования – указывается только наименование организации, в отдельных случаях, только населенный пункт (без пункта назначения), например,
- …«в г. Чистополь в Санэпидемстанцию»;
- …«в г. Казань в Министерство экологии» и т.п..
Прочие нарушения и недостатки
- техническая ошибка в первичных документах в части несоответствия стоимости поступившего и выбывшего ГСМ на 4,0 тыс. руб. и, как следствие, недостоверности учета (устранено в ходе проверки);
- в товарных накладных (ф. 0330212) на поступление ГСМ  (грузополучателю) отсутствует обязательный реквизит первичного документа, в частности, подписи лиц, с указанием их фамилий и инициалов либо иных реквизитов, необходимых для идентификации этих лиц, подтверждающие факт хозяйственной жизни – приемку, поступившего в организацию ГСМ в количестве 3 ед. на общую сумму 58,23 тыс. руб. (устранено в ходе проверки).
По итогу проверок приняты меры по устранению выявленных нарушений и недостатков, ответственные лица (бухгалтера поселения) привлечены к дисциплинарной ответственности (замечание). Итоги проверки доведены до руководства района, рассмотрены на совещании с главой района, руководителем исполкома района и иными заинтересованными лицами, также материалы проверок направлены в прокуратуру района.
- Перечень и основное содержание методических материалов, подготовленных помощником для структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального района (городского округа) по вопросам организации работы по противодействию коррупции.
За 2022 года осуществлялось распространение и актуализация   методических информационных   материалов по противодействию коррупции для муниципальных служащих и для сотрудников в подведомственных   учреждениях Новошешминского муниципального района по следующим темам:
-«О порядке предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы»;
- Разъяснения по отдельным вопросам, связанным с применением Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10
-методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году;
-  Разъяснения для руководителей и муниципальных служащих о соблюдении требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- разъяснения о том, как себя вести и куда сообщать о склонении муниципального служащего к даче взятке;
Также направлены обзор: 
- обзор должностным лицам, в чьи обязанности входит профилактика коррупционных правонарушений обзор практики как в органах местного самоуправления, так и в подведомственных учреждениях привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
    - Количество выступлений по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства, проведенных помощником для муниципальных служащих и работников бюджетных организаций (указывается даты проведения, число и категория слушателей, тема выступления).  
 Всего за 2022 года состоялось 25 выступлений на антикоррупционные темы на различных уровнях для муниципальных служащих и руководящего состава района, депутатов, руководителей муниципальных учреждений, членов комиссии по координации работы по противодействию коррупции и других категорий слушателей. Перечень выступлений представлен в следующей таблице:
	Дата проведения
	Число слуша-телей
	Категория слушателей
	Тема выступления

	28.01.2021
	87
	Семинар-совещание для муниципальных служащих и руководителей бюджетных  учреждений, лицами замещающими муниципальные должности с участие зам. Прокурора района
	1. О старте декларационной кампании, методические рекомендации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» в 2022 году (за отчетный 2021 год). Как заполнять, что нового появилось. 

	03.02.2022
	17
	Секретари сельских поселений
	2. О старте декларационной кампании, методические рекомендации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» в 2022 году (за отчетный 2021 год). Как заполнять, что нового появилось.

	15.02.2022
	18
	Члены комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском районе
	3.Об исполнении протокола заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском муниципальном районе от 15 декабря 2021 года № 4


	15.02.2022
	18
	Члены комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском районе
	4. Об утверждении плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском муниципальном районе на 2022 год


	01.03.2022
	79
	Участники совещания по финансово-хозяйственной деятельности (главы сельских поселений(лица, замещающие муниципальную должность), начальники отделов ИК, руководители бюджетных учреждений)
	5. Конфликт интересов, какие меры урегулирования 

	08.04.22
	125
	Депутаты Совета Новошешминского района, руководители бюджетных учреждений, общественные и религиозные представители, СМИ, 
	6. Отчет о состоянии коррупции и мерах предпринимаемых по ее минимизации в Новошешминском районе в 2021 году и задача на 2022 год.

	17.05.22
	42
	Еженедельное совещание с руководителями учреждений и предприятий, правоохранительными органами
	7.  Анализ тестирования муниципальных служащих на знание антикоррупционного законодательства., разъяснения по вопросам, на которые были даны наименьшее количество правильных ответов.

	30.05.2022
	116
	Депутаты Совета Новошешминского района, руководители бюджетных учреждений, общественные и религиозные представители, СМИ,
	8. Информация о внесении  О внесении изменений в Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Новошешминский муниципальный район», сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении муниципальными служащими в муниципальном образовании «Новошешминский муниципальный район» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденного решением Совета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан от 11.11.2014 №37-214

	09.06.22
	89
	Участники совещания по финансово-хозяйственной деятельности (главы сельских поселений(лица, замещающие муниципальную должность), начальники отделов ИК, руководители бюджетных учреждений)
	9.практика привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	10.06.2022
	45
	Дети пришкольного лагеря Новошешминской гимназии
	10. Коррупция –что это? Как ей противостоять. Моделирование ситуаций, в которой ребята сами рассуждали, что такое хорошо, что такое плохо. 

	14.06.2022
	49
	Еженедельное совещание с руководителями учреждений и предприятий, правоохранительными органами 
	11. Итоги опроса мнения населения о проявлениях коррупции в Новошешминской ЦРБ

	24.06.2022
	19
	Члены комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском районе
	12. Об исполнении протокола заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском муниципальном районе от 21 февраля  2022 года № 1

	24.06.2022
	19
	Члены комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском районе
	13. О рассмотрении сводного отчета о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ


	24.06.2022
	19
	Члены комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском районе
	14.О рассмотрении аналитического обзора, по итогам анализа представленных ОГВ и ОМСУ в РТ о реализации мероприятий по противодействию коррупции в первом квартале 2022 года.

	24.06.2022
	19
	Члены комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском районе
	15. Об итогах исполнения муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики Новошешминского муниципального района на 2015 – 2024 годы» за I полугодие 2022 года.

	Июль 
	84
	Участники совещания по финансово-хозяйственной деятельности (главы сельских поселений(лица, замещающие муниципальную должность), начальники отделов ИК, руководители бюджетных учреждений)
	16.  Действия муниципального служащего в случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений

	20.07.2022
	10
	Муниципальные служащие
	17. Участие в аттестационной комиссии, индивидуальные консультации. 

	17.08.2022
	18
	Члены комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском районе
	18. Об исполнении протокола заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском муниципальном районе от 24 июня 2022 года № 2

	13.09.22г.
	46
	Еженедельное совещание с руководителями организаций и предприятий района, правоохранительными органами, заместителями
	19. Итоги онлайн соц. опроса Мнение населения о коррупции в Новошешминском районе в 2022г.

	11.10.2022 
	39
	Депутаты Совета Новошешминского района, муниципальные служащие 
	20. Доклады об итогах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, представивших депутатами Совета за 2021 год и применения мер ответственности. Указали депутатам впредь на недопустимость нарушения   требований антикоррупционного законодательства.

	28.10.2022
	79
	Участники совещания по финансово-хозяйственной деятельности (главы сельских поселений(лица, замещающие муниципальную должность), начальники отделов ИК, руководители бюджетных учреждений)
	21. О выполнении иной оплачиваемой работы

	20.12.2022
	42
	Еженедельное совещание с руководителями организаций и предприятий района, правоохранительными органами, заместителями
	22. О запрете получения подарков, в преддверие Нового года. 

	22.12.2022
	17
	Члены комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском районе
	23.	Об исполнении государственной программы «Реализация антикоррупционной политики в Республики Татарстан на 2015-2024 года», муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политике в Новошешминском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2025 годы» за 2022 год.

	22.12.2022
	17
	Члены комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском районе
	24.	Об исполнении государственной программы «Реализация антикоррупционной политики в Республики Татарстан на 2015-2024 года», муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политике в Новошешминском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2025 годы» за 2022 год.

	22.12.2022
	17
	Члены комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском районе
	25. Об исполнении протокола заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском муниципальном районе от 17 августа 2022 года № 3



  8 апреля на очередном заседании Совета Новошешминского муниципального района, под председательством Главы Новошешминского муниципального района В. М. Козлов, с участием депутата Государственного Совета РТ Алсу Тарханова помощник Главы по вопросам противодействия коррупции выступила с отчетом  «О состоянии коррупции и мер, реализуемых по сокращению в деятельности   органов местного самоуправления Новошешминского муниципального района Республики Татарстан в 2021 году и задачах на 2022 год»», на котором присутствовали члены Общественного Совета района, руководители бюджетных учреждений, фермеры, предприниматели, контрольно-надзорные органы. 
          
Б) Меры по противодействию коррупции, реализованные помощником Главы за отчётный период по противодействию коррупции, в том числе:
- Результаты выполнения поручений Главы муниципального района, направленных на сокращение условий для возникновения коррупции и совершения коррупционных правонарушений.
   В 2022 году по поручению Главы района были проведены:
· В 8-ми подведомственных учреждениях района были проведены проверки по выявлению и урегулированию конфликта интересов у руководителей данных учреждений.
· проверки работы комиссий по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в подведомственных учреждениях: МБУ «Спортивная школа», МБУ М(П)К «Ажаган», 5 подведомственных учреждениях культуры, а также работа районной комиссии по урегулированию конфликта интересов.  
· Проверка работы тренеров по плаванию в бассейне «Жемчужина», совместно с контрольно-счетной палатой. 
О всех выявленных нарушениях были направлены служебные записки Главе района, даны рекомендации по устранению нарушений и поставлены контрольные сроки. 
- Количество и результаты работы по осуществлению контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства муниципальными служащими в органах местного самоуправления или должностными лицами бюджетных организаций и учреждений, в том числе по выявлению и урегулированию конфликта интересов у их должностных лиц;
Помощник Главы района по противодействию коррупции работает в тесном взаимодействии с ответственным лицом за коррупционные и иные правонарушения (заведующим сектором кадров). В течении года было проанализировано на соблюдение   93 муниципальными служащими в Новошешминском муниципальном районе Республики Татарстан ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей», нарушений выявлено не было. 
За 2022 год актуализированы сведения, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов) в целях выявления возможного конфликта интересов у 75 муниципальных служащих.
В отношении 9 муниципальных служащих в Новошешминском                муниципальном районе Республики Татарстан проведен анализ             сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы в Новошешминском муниципальном районе. Наличие возможного конфликта интересов в представленных анкетах, не выявлено. А также проведен анализ представленных сведений о доходах. 
С вновь назначаемыми муниципальными служащими проводятся с каждым индивидуальные консультации, где их знакомят о запретах и ограничениях, который должен соблюдать муниципальный служащий, а также обязанности по предоставлению сведений о доходах, о сообщении возможного конфликта интересов, о сообщении склонения муниципального служащего к даче взятки, о получении подарка. 
[image: C:\Users\Пользователь\Downloads\WhatsApp Image 2023-01-19 at 09.34.15.jpeg]
Ежемесячно помощник Главы района проводит для муниципальных служащих, руководителей бюджетных учреждений разъяснительную работу по тем или иным вопросам. Всего за прошедший период таких выступлений было 25. Более подробно об этом было упомянуто выше. 
В отчетный период было проведен анализ сведений о доходах у муниципальных служащих, в ходе анализа у 4-х муниципальных служащих выявились нарушения, в отношении них были проведены служебные проверки, так же на основании акта прокурорского реагирования 5-ро муниципальных служащих были привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания. 
Проведен анализ анкетных данных глав сельских поселений района, так же ведется профилактическая работа, в текущем году 4главы сельского поселения написали о возможном конфликте интересов на имя Президента РТ, в том числе и при выполнении иной оплачиваемой работе.  
- Количество и результаты проведенных помощником проверок обращений граждан или юридических лиц, поступивших в органы местного самоуправления муниципального района (городского округа), содержащих информацию о коррупционных действиях должностных лиц;
Помощник Главы ежедневно проводит мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещённых в СМИ и содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц в социальных сетях. 
За отчетный период 2022 года обращений, о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц в органы местного самоуправления муниципального района не поступало. 
- Количество и результаты приема граждан, обратившихся по вопросам, связанным с коррупцией в органах местного самоуправления муниципального района (городского округа);
В отчетном периоде 2022 года поступило обращение граждан, связанное с коррупционной направленностью на приеме граждан, не поступало. 
- Результаты работы, проведенной во взаимодействии с органами прокураты (указывается количество полученных и изученных представлений и протестов, принятых по результатам их рассмотрения организационных мер). информация отражена в п. В раздел 1настоящего отчета.
- Результаты работы с актами реагирования, внесенными органами государственного контроля, действующими на территории района (указывается обобщенное количество внесенных в ОМСУ и организации муниципального района (городского округа) актов реагирования, основные выводы по результатам их обобщения, работа по размещению сведений на официальных сайтах районов).
Всего в 2022 году поступило 173 актов реагирования, вынесенных правоохранительными и контрольно-надзорными органами.
Из них:
- 99 актов прокурорского реагирования (акты рассмотрены в установленный законом срок, приняты необходимые меры по устранению указанных нарушений);
-  62 акта Управления Роспотребнадзора;
-  2 актов ОМВД России по РТ;
-10 актов ГосПожнадзор;
Всего к административной ответственности привлечено 62 должностных лица, сумма штрафов составляет 163000 руб.

В) Работа по профилактике коррупции, проведенная помощником за отчетный период, в том числе:
- Мероприятия, проведенные в общеобразовательных учреждениях (участие в проведении классных часов, семинаров, диспутах среди учащихся).
В 2022 году помощником главы Новошешминского                           муниципального района по вопросам противодействия коррупции, совместно с начальником отдела образования Исполнительного комитета Новошешминского                              муниципального района проводились встречи с учащимися общеобразовательных учреждениях района (классные часы, открытые уроки, родительские собрания и др.). 
Во всех общеобразовательных организациях оформлены информационные стенды, где дается общее представление учащимся и педагогам о состоянии коррупции в мире. На стендах размещены нормативно-правовые акты, документы по антикоррупционному воспитанию, телефоны доверия. На родительских собраниях, педагогических советах обсуждается вопрос «О минимизации незаконных сборов денежных средств в ОУ.
Дополнительная информация о мероприятиях, проведенных встречах, семинарах, диспутах, конкурсах по антикоррупционной направленности отражена в п. Д раздела 2 настоящего отчета.
- Меры, принятые по организации бесплатной юридической или правовой помощи для населения.
В Новошешминском муниципальном районе регулярно проводят прием граждан для оказания бесплатной юридической помощи
Более подробная информация о мерах, принятых по организации бесплатной юридической или правовой помощи для населения отражена в п.Д раздела 2 настоящего отчета.
- Меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности и информационной открытости ОМСУ, в том числе: работа по вопросам реализации мер антикоррупционной политики, проведенная с общественными объединениями и организациями антикоррупционной направленности, а также иными общественными формированиями, действующими в муниципальном районе (городском округе).
Органы местного самоуправления Новошешминского муниципального района тесно взаимодействуют с районной газетой «Шешминская новь», где опубликовываются материалы антикоррупционной направленности, также мы открыты для населения и в социальных сетях, данный формат работы как показывает практика наиболее действенный и эффективный способ донесения информации для жителей района, просмотр некоторых публикаций составляет до 25 тысяч подписчиков в сутки. 
Более подробная информация о мерах, принятых для обеспечения публичности в деятельности и информационной открытости органов МСУ отражена в п. Е, Ж раздела 2 настоящего отчета.
5) Реализация иных мер, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции.*
На помощника главы по вопросам противодействия коррупции возложены также обязанности пресс-секретаря администрации Новошешминского муниципального района Республики Татарстан, а также работа в системе «Инцидент-менеджмент».
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¢ Kaxoi ne;bio npoBoAm- onpoca cpazy ~ zom OBA3AHHO-  PYKOH Y MYHHIMIIATIBHOTO
n0cn cre

- [ paGorei,To - Mipuna MropesHa, Ha
NPOBEAieHo HaMH, UToGH BE- M HA KAKHE BONPOCHI OTBE-  HAMGONIBINMMM 3HAHMAMK  BAll B3rAsIA HACKOIBKO
ABHTH Te IPOGEL! SHARHMI, B

KOTOpBIE €CTB y MyHHIH- -KaKie TeMb1 GbUIA 38~ O/ MONMTHKY 06AAAAI0T  MPOMUNAKTHKH?
MATBHBIX CAYKAIHX. 3aK0-  TPOHYTBIB -Bops6a ¢
6BLIO OT- el omKHA
THBOREICTBHS KOPPYNUMK  BETHTS Ha 18 BONDOCOB, pac- 10 JIeT, HO ¥ CITyKamue o BoeM (pPOHTaM. :?mﬂemm
ToCTORHHO 1705 5er,
‘paGora 1o npasosoMy nprr
MALHIO 06 ITHX M3MEHEHHSX E
Ha CeMUHADAX U5 COTPYA-
HMKOB OPraHOB MECTHOTO.
camoynpannerst. Ho ueno-
Deseckiti aKTop HKTO e
G Tavoe, o " naenn iofionnan e yewnim,  crapm op-
GbITh TAKOE, YTO KTO-TO He-  [OJHEHHH HHOM OILIauHBa-  Ha b
JONIOHST OTAebHble MOMeH-  €MOf aGOTB i Ap. patory. Cyderom T oY TIpORBIEHIX
B opra-
ThI, He YCBOW 15 Ce0f, KaK y
nncmzcm B TO# HIIM HHON - Cpeauumii 6as cocTa-  WAHMAX NIOAPOGHEe ﬁyneu HBI, MBI czieniaen GoIbIoi
aister 13 u3 18 mar

CHTYalHH.
< Kax mpoxo I 72 % TIpaB: TeMBl, To paitoal
pous n$ Ta BCEX €CTb BO3~ - BIIarofiapuM Bac 3a
m. y My-  MOXHOCTb 3a/iaTh Bonpo-  Geceny.
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[£9 Aekatps - MexayHapoaHbiit AeHs 60ps6hi ¢ KoppynUMed

Kar "BugsT Koppynumio yuenmku HoBowewmmHcKoi COLL, npeanaraem nocwoTpeTs
BaM B BUEOPONHKE, KOTOPbI PEGATA MPHCNANH HAM Ha PEHOHHIN KOHKYPC 'BuecTe
NPOTHB KOPPYNUMK'

FHOBOWEWMUHCKMIPAIHOH

HoBowewMiHHCKas COLLI
4131 npocmoTp.

68

o a7




image13.jpeg




image14.jpeg




image15.jpeg




image16.jpeg
HMHOBHUKAM 06bsicHMIM, KAK OTIUTATHCS O

CBEIEHUSX O JOXOmaxX

B YMHOBHHMKM KaXKIbIi rox
TOJA0T eKJIapaIiH O JI0X0-
Jiax, pacxofax, UMyecTse

M 06s13aTeIbCTBAX HMyLIe-
CTBEHHOro0 Xapakrepa — K
3ITOMY MX 06s3bIBAET 3AKOH.

MyHULUTIaNbHbIE CIyXKa-
e, JernyTaTsl, pyKOBOAUTE"
111 GIOJKETHBIX YUPEKACHNH B
2022 ropy o6ga3aHbl OTYUATATHCSA
0 poxoaax 3a npOH.UlbIﬁ roj 1no-
HOBOMY. B lekyiapauyn BRJIIOYH-
JIM TYHKT O HAJTMYMHM TaK Ha3bIBa~
eMbIX MQPOBBIX (PUHAHCOBBIX
akrusax (LIMA). O6 aTOM paccka-

3aja Ha ceMMHAp-COBEIjAHUM

TIOMOILHUK I'JIaBbl paﬁoua 110 BO-
TpocaM MPOTHBOJENUCTBUS KOP-
pymnuuyu Mpuna JloGauesa.
Jlo6aueBa pa3bpACHUIA , YTO
JLJIs 3ATIOJIHEHNS CIIPABOK He-
06XOAMMO BCEria 3anpalmBarh
uH(bOPMALIAIO IO eAUHON Hopme

TOAJIEPXKKH.

TaxsKe Terepb MOABAIACH 065
3aHHOCTB OTYMTATHCS 06 yHacTH!
B /IOJIEBOM CTPOUTEJIBCTBE 110 CHe-
TaM 3CKPOY ¥ MCIIOIb30BAHMA
uMbPOBEIX (HeHAKTUBOB.

3aMecTuTeNb MPoKypopa Ho-

y 6anKos, 6p OB, CT| X
KOMIaHU# ¥ IPYTUX -

‘0 paiioHa JleHap

BBIX OpraHMaauyii. ECiu MyHu-
LUMATBHBIA CITYIKAIMI TOMY I
JIOXOZL OT TIPOIXKHM HMYIIECTBA, TO
My Hy’KHO YKa3aTh 9T0 B CIIpaB-
Ke OT/IeJIbHBIM I10Ka3aTesIeM o
KaxIoMy 06BeKTy. 3aZieKnapu-
pOBaTh PU/IETCS BBIILIATHI OT FO-
CyAAapCTBa I10 PA3NUYHBIM MEpaM

KaM 06 OTBETCTBEHHOCTH 33 KOD-

yKasan Ha HeOﬁXO)IHMOCTb co-
GuTofileHust JeMCTBYIOMEro 3aK0-
HOJIATeJIbCTBA.

B KOHIe CeMMHapa CIMKephl
OTBETHJIV HA BOIIPOCHI CJIyIIa-
Tenei.
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. HosowewmMuHck

«HepeTtckas npo6aema: Koppynuus?»

= «HyXHO C MasblX NET 06bACHATL AETAM, «4TO Takoe
XOPOLLO M YTO TaKOE MIOX0», 4TOBbl OHW MOT/IN B
GyayLueM NPUHUMATb NPaBUIbHbIE PELIEHNS. »-CUnTaeT
MOMOUHWUK rNaBbl MO BONpoCcam npormsoneﬁcmm KOp...
MokasaTtb MOMHOCTbHHO. .
%
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MBYILIKC HMP PT*
642KB10:30 - ¥ Mocopramuzaums

6 AeKaBpA 2022 108 ANA COTPYAHMKOB PAK NPOBEAEH TEMATUMECKIT Uac,
PIPYPOUEHHIT K MESKIYHAPOAHOMY AHIO B0pGbI © KOPPYTIUMER. Ha KOTOpOM Buin
PACCMOTREHb! TEMBI «YPEMYTMPOBEHIE KOHBANKTA UHTEPECOB B YUPEKAEHISX
KMETYPbI» 1 G DOPMb BHTUKOPPYUMOHHOR PABOTSI C HACEASHIEM, MOTOIEXEIO 1
YUBUMMICS . 10 CBEAEHA PABOTHIKOB Bb11M ADBEAEHS! MHBOPMBLIACHHO-
PASLACHUTENLHIE METEDH. B XORE DBCYKIEHNS B5I1M PACCMOTPEHS! MOHATAE
GKOPPYILMIY, BIAAL KOPPYTLIMI, METObI GOPBGSI C KOPPYILMER.

o © 168
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HoBouseLmie
Tocopranmzaums

O KoppynUMA £ 05pasOB2HIM I HE TONBKO.

O 5T0M CErOAHA MOTOBOPHIIA & HOBOLIEUIMMHCKOI CPEAHEI Likone, 3aect
COCTORNACH AMCKYCCUS, MEXY PORMTEAMA, YUEHUKEMM 1 ENGCTE0

B AMCKYCCUA NPUHEAN JUACTHE (1383 paiiona BAuECnae Ko3noe.

Tokasato eme
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HoBouewMuHeK.
94eKE 0:34 - P TocopraHuzauma

B HOBOLISWIMMHCKOM TMIMHAZHN MPOUINE WHTEANEKTYANEHAR T3 «BUTES MO,
NOCEALEHHER MeXayHAPORHOMY IHIO Gopul © KOpRYTIUMEN, KoTopbii oTMeuaeTEn
ceropn, 9 Aeratp

PE6ATS OTEEUANN HA BOMPOCE PO OTEETCTERHHOCTH 33 JUACTHE B KOPRYILIMI , PO To
KaKItE B! KOPPYTILN BBIBZIOT 1 KAk HYPKHO BECTH CEBR ,£CM BADYT Tol YEMARN

Y2 KOPRYLIMA & CB0EM paifoe.

MoBeaitna Komanaa 10 KNGCCa KOTOPaA HABPANa HaMBOTbLIEE KOMMNECTED Bannos
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HogoueLImicK
w3 2agescieas

YBEKAEMBIE KITE M HOBOWELIMAHCKOTO paiional 1 MapTa 20227, NpoBofHTES Ak
BECTINTHO IOPANIECKOM IOMOLLM, 10 BONPOCEM E3BICKEHIA BTMMEHTOS
JUACTHEM CREUMANACTOR EyKDbl CYAEBHBIX NPUCTAB0S, OTASNE COUMANEHON SaLMTEI,
KLICOH "3a60Ta", UEHTp SHATOCTA HACenEHMs. [IPHEM MaXaa o aapecy.

¢ HOBOWELIMHHCK, Y7 COBETCKES, 0M B0, & 14,004 MpeAsapuTenbHaA sanic
npousEoANTER N0 Ten, 2:21-75

BECIIIATHAA ’
OPUMYECKAA , .

MOMOLLb
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BstueciiaB Koziios: «<Bopb6e €
KOppYTIueii ZOJKHO GBITh HETEepIMoe
OTHOIIEHHE BCEro 061 eCTBa»
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B, Hosouwelmimck

2 Ha /12110B0M ETOpHMKE» OGCYAIA MTOTH  OHNAITH ONPOCE  MHEHMS
HACENEHI O KaUECTER NPEAOCTABNAEMBIX YLy & HOBOWIELIMIHCKON LIPE,  Taioke
O GBKTEX NPORENEHIS KOPRyLIAN

5 coumaneHix ceTAX Ha CTpaHMLIE HOBOWELIMIHCKOM LIPE HOBOUWBLIMIHUaM
6110 PEANOKEHO POITH HEBOBLION ONpOC, 04 Bbin TPOBEAEH C Uebio
WS HEHIS MHEHIS HACENEHIA O MPORENEHIN KOPEYILIMA & HOBOWIELIMMHCKON LIPE.
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U HOBHUK MO, JIymon:

3a KaKue rpexu MoryT
yBOJIUTH MyHHUIIATNIAJIbHOI'0

ciay:Kaigero

OB 5TOM U 0 TOM, KyZIa
110 BOTIPOCaM [POTUBOIENCTBIS KOPPYII

Koppynuwv - HeT!

& Mysmpmansse crya-
st HOBOMEMIMUHCKOFO
‘DaioNA HAXOTCH TOJ M-
B FATBIN BILAMAMEN — OHN
SORDANM EACCFOMIO OTUNTBL-
BaTheR © ROXOMAX, WMYBLE-
erne, OOAIATEALCTAX W MO~
T GurTh, yBosIewLL B CBIM ©
PrpaToit AOBepI WA 33 e
‘BHecerHbI B ACKIAPALHNIO
nTonpMIICR, 3a BCCM TIA-
TeMLID CAENT OTHETCTBEN-
o€ A0 N0 NPOHIARKTH-
Y KOPPYTIIMOHNLIX  MHBIX
Tpanonapymeni.

KT0 CAIe/HT 32 MMHOBHM-
xamw?

- 51y paboTy OCymeCTRARIOT
~HOMOUIMK FAABY 11O BONPOCAM
NPOTHBOACHCTHS KOPPYIILII
W OTBETCTHENHOE IO 11O TIPO-
{praaKTHKE KODPYIIMOHHDIX
W X npavonapymenuit. B

TioJe SpENMs WAXOLRTCH MYWW-
LnaLe eayxamue Conera
W Hcrionxoma paioa, Guialco-
BO-GIOKETHON TANATH, NANATM
MMYIICCTBEIBIX 1 SEMELHbX
oTHomeHMH, AHILA, 3AMEIAITHE
MYHMUHTAABHYIO ROTKHOCTE.
DTHM CYKALIIN HE TOTBKO WYX~
HO OTUMTHBATBCH O AOXORAX,
HO TaloKe MPHXORHTCH H PO~
UL, pagpemenIs YCTPONTECH B

KOMMepUECKYIO CTPYKTYPY HIDH
YBOMbHeHMH € MyHWITHTATBHOM

CayKGb! 7Y BBITIONHEHHMIO WHOM

omnausBaeMoik PAGOTH HIH Ke

He RONYCTHTS Ha paGotieM MecTe

KOGUIHKTA WHTEDECOB.

— Ecau, Hanpumep, Mie ua-
BecTHBI (BAKTBI KOPPYMILHH B
OTHOMIEHHH O/JHOTO W3 YHHOB~
‘HMKOB, KYZia 06PaTHTBCS?

- Bl MoxeTe 0GPATHTECA 110
renedonam «ropsei THHHH
KaK B IpABOOXAHHTEbHEIE OP-
TaNL, TAK # HENOCDEZICTBEHHO
mue no Tenedony 8(84348) 2-32-
49, v yapannense peaurenta
BT o BORpOCAM ANTHKOPPYTI-
WHONHOM NoMHTHKK ~ 8(843)-
567-88-69.

Taixe B paioHe AefiCTBYIOT
«SIMKM FIACHOCTI, Ky MOXK-
HO HATIVCATS CBOW OOpAIEHHUS.

— I71€ MOKHO YBHACTD CBEAE-
HHS 0 A0XOJAX MYHMIMIAILHBIX
coymanpx?

~ Bee MyHHUHTATIbHBE CIy-
Kauye JOMKHB KaXABIL TOR
OTUHTLIBATLCH O CBOMX ZIOXO-
ZaX, PACXOAAX  OGH3ATeNS-
CTBAX HMYINECTHERHOTO XapaK-
‘Tepa. Jlaiiinie, 33 HCKTIONEHHEN
HepCOHANBHBLX, MyGINKYIOTCA
na oduLHATEHOM cafite Hono-
memMHHCKOro paitona, B paazede
«[TpOTHBOAEHCTRIE KOPPYTILMIC®.
OGLIMHO B AEKAADALIN O ROXO~
AAX MyGAMKYeTCs WHBOpMAaLM
0 ROXORAX I HMYECTHE, TAKKE
VRAIMBAETCR HOAIOKNMOCTE ©
YKA3AHMEN CTPANM HAXCHRAEIHT
{6ea aapeca) W HCTOUHMK CPEACTS
11PM IPHOBPETEHII HEBIDKIMO-
CTH 50 OTUETHAIH TIEPHOR.

"~ Berymwn » ey aaxon o
aMBPOBAIX (HHAHCOMIX K-
TuBax u uudposol saxo-
Te, KoTOpBIE CTANM CUMTATE-
o' wwymecTnom. Hamemmncn

)KaJIOBATHCS, PACCKA3aJIa IOMOITHMK [TIaBbI patioHa
1w VipyHa Jlobadesa.

T 0GA3AHHOCTH MYHMIATIATS-
HBIX CTYAANIX B CBA3H C ITHM
saxoHOM?

— Jla, uupoBas BamioTa 1
umdpossie PUHAHCOBbIE AKTH-
BBbI CTAIH HMYIIECTBOM, ¥ Tenepk
VX HATHUHE HYAKHO YKASHIBATS &
JleKnapanusx o J0XoAax.

— HysKi0 paaiidaTh TEXHH:
“eCKyI0 OuIHGKY 1M COKPAITIHE
AOXOA0B M MMymecTsa. Tax, Tex-
HMYECKO# OUINGKOA MOXET CHH-
FarHcs OKPYTTENNE MAOWATI

N RPRHMOCTI WTH OCTATROD

CPEACTB Ha CveTax. 3 ITO TaKe
"HXASMBAIOT: NPMBAEKAIOT K AWE-
WHIAMHAPHON OTBETCTBEHHO-
CTH. A BOT COKPHITHE — 3TO KOTAA
“eNoBeR He YKa3aN KaKoe-1b0
NpUHAANEXAIee eMy Ha npase
COBCTBRRHOCTH HMYIECTBO - Ha-

NIpHMe, Kak GHIBAET ZOBONBHO
aCTo, MpUIeN /U1 ABTOMOGHS
T SeMeabHbIH YIACTOK. JLis

oMK, 0CE NOAAYH AEKAAPA-
L3y HILX €CTS MECAIL JUIA YTOU~
MEHHA TIORAHHBIX CBEACHNH
NpeRoCTaBIeHMS YTOUHEHHON
enpanxn. ECI YTOUHEHHBIX
AQHINbIX He HOCTYMILIO, & HIOTOM
OBHAPYXHBAETCH HETOUHOCTH
cpeeliit ~ TO YoKe TIOBOR A1
pHBACUEHS K OTBETCTBERHO-
CTH. A OTBETCTBEHHOCTS — YBOb-
HEHME ¢ MYHHIUMATbHOM CIYX-
Gii B CBNAM C YTPATOH JIOBEpHS.
TaKO# YHHOBHHK BHOCHTCS B €A1~
L PEECTD YBOJEHHBIX B CBA3M C
YIPATOf J0BEpHS, KOTOpi BeeT
TpasiTenhcrno Poccufickoli de-
Aepatui. JlaHHBIE COXPAHAIOTCH
B D€cTpe NATS 1et, # 413 THHOB-
HUKA 9TO «BOITINTE GuneTs,

Ecnu y Bac BEIMOT'alOT WK IIPEeajaramT
IaTh BRATKV
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=4 HoBowewmMunHckK

11 OKT B 2€ praHusauuna

B [lenyTatoB CoBeTa HOBOLWELMMHCKOrO paitoHa
HakKasanu 3a HeflOCTOBEPHbIE U HEMOJHbIE CBeAeHUs O
foxopax.
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F  HosowewmuHck

HOBOLWELWMUHCKMX YMHOBHIKOB HaKa3a 3a
He[l0CTOBEPHbIE CBEAEHMS B AeKNapaLms
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YnpaBneHus
’ PervnoHom
Pecny6nuKa Tatapcran

Mpsamoii apup
Y 8 nekabps | 10:00

Fnasa HosoLueLMUHCKoro
parioHa

BsuecnaB
KoznoB
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Ains Bac

Asanna Marcywosa — 0K Tawnama

Towcx suneo

e

PN

Tpancnaumm
Cropr

O Mepa 6e30NACHOCTH Ha BORHBI
obeKTax paitoHa MO#
HoBowsumnck

2897 npochioTpos - MecAl HasaA

Kuepenopr u urpe: KaK 6yAyT 0MMUATECA A0POTH B

MMM NepHOA
Hosoweumick

Dunsmsl 2624 npochioTpa - Mecsl HasaA

Cepuantt

Loy

Aesna

>0 de D & ek

N MNoannckn
CamooBnoxenne B
HoBoLWewWMHHCKOM paitoHe
HogouELIMAHCK

2802 NpoCMOTPa - ToH MeCAIE HaZAA

Ue 3aHATL pedeHKa nocne Woki?
HoBoweumnck

& Mou coobuectsa 2508 NPOCMOTR - TP MECAUE Hazan

(5) Mou ugeo

Mo nneitucTsl

= Cosmare nneitnmer

& Ceepuyro DecTHBaNs <CROBOACKOE KoMbLIo»

HOROUIELIMUHCK

Mepsi Mo kv A1 xTenci

HARAHIAHIMUHAKACA PARAHA

NoroBopum P
Bruecna Kosnos
4629 pocMoTPOS - MecAL HasaA

Peanusauns CpeACTB CamooBnoKeHHs

HoBowewMAHCK
2201 NPOCMOT - MATE MECALIEE HaZaA

PEIHOK TPyRa B HOBOWEWIMAHCKOM

SR ——————

KHMULLHEIE MPOTPaMMEY, BKTYaNHBIE
Bonpoc! ¢ depe KKX
HoBowaumanck

2729 npochioTpos - ABa MecaUa HasaA

Topsuee nuTaHHe B 08pasoBaren
YUpEXAEHUAX paitoHa

[ mm——

3290 npochioTpos - ABa MecAUa Hasap

CuTyaUMs B Cenbekom Xo3miCTEE
HoBowsumnck
2713 npochioTpos - AT MeCAUIeE HasaA

JloporHEIE pasoThI B
HOBOWEIWMAHCKOM paitona

[ —

2867 npochioTpos - AT MeCLIeE Has

JIETHAR 03A0POBMTENSHAA KaMNaHHS BnaroycTpoicTo. Pagora
o9 APMMHUCTAATURHAG KA
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Eciiu y BaC BEIMOT'alOT MJIA rnpenjaramT
0ATh B3ATKY

@ Boi MozKeTe 06paTHThCS
o TeehoHaM «ropaUei u-
HUM», HA KOTOpbIe 1060
sxuTesb HOBOMEMMHHCKOro
paitoHa, y3HaB, yBH/EB WIH
yeJIBImas o (paxTax Koppym-
UMM MOKEeT NO3BOHHUTD.

- Orpenenye nonuuyy — 02,
020 (c cot.), 2-26-73
- TIpokypaTypa paioHa =

2-31-80

- Pepakiuy rageTsl «UIH» —
2-21-46

~ [TOMOIHMK TIaBbl Paio-

Takoke B paiiOHe AEUCTBYIOT
«SIMKHM IIaCHOCTHY, KY/a MO~
HO HATIMCATH CBOM OGpaIeHHs
(MOKHO AHOHHMHO).

Ha 110 P npo
CTBUS KOPPYNUHUHU — 2-32-49,
89172870300 (leuHaJIoGﬂqesa)

- Ynpasienue [IpesnfieHTa
PT mo BOMIPOCaM aHTHKODPPYI
LMOHHOM MONUTHKH = 8(843)-
567-88-69

SIMUKH P

-choite 1 aTAXKA BAAHMA AAMHA~
HucTpauyy paiona (yi. Coser-
cxas, 4. 80);

-¢oite 1 aTaxKa 3AAHUL UPB
(yn. Majickas, A 8);

-dpoite 1 araxa 3paHUA PAK

(yn. JleruHa, A. 53);
-~hoite 3xaHUA PEJAKLIUH ra-
3ersi «[IIH» (y. JlennHa, 4. 102);
-@oite 1 aTaXa 3AaHAA 3aBO~
na COM (yn. 3aBoAcKas, A. 22);

-toite 1 aTaka 3faHAA ML
(ya. JlesuHa, 4. 37 «A»).

A TaK Xe MOXKeTe HalucaThb B
oHIHaNbHBIe AKKAYHTI B JTHY-
HBIe COOOIIeHNs, AHOHUMHOCTD
rapaHTHpyeTcs.
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4 3anucb

s HoBowewMMnHek v

&= 30 cekyHp Hasag, FocopraHusauus

[%2111 Hos6ps 2022 ropa ¢ 10.00 go 12.00 yacos B
O6LwecTBeHHOM NanaTte Pecny6nuku TatapcTaH
coCToUTCS 06LLEeCTBEHHas NpYeMHas No Bonpocam
NPOTMBOAEVCTBUS KOPPYNLUUKN B ChHEPE XUNULLHO-
KOMMYHa bHOr0 X03s1MCTBa.

B Pecny6nuke TaTtapcTaH nocnegHue rogbl
XapaKTepu3ayloTcs akTUBMU3aLIMeNn Mep no
NPOTUBOAENCTBUIO KOPPY LMK, COBEPLIEHCTBOBAHNEM
HOPMOTBOPYECKOW U NMPaBONPUMEHUTENbHOW PaboTbl Ha
pecnybnnkaHCKoM, BeJOMCTBEHHOM U MyHULMNAaNbHOM
YpOBHsiX. Bnarogaps peanusauum MeponpusTuii
AHTUKOPPYMLMOHHbBIX NPOrpaMM oTMeyaeTcs
NoBblLLEHNE POSIN UHCTUTYTOB rPaxaaHCKoro obLiecTsa
B @HTUKOPPYNLIMOHHOMN AeATeNbHOCTH.

OpHWUM 13 cnocoboB NpodunakTuku nogobHoro poda
npecTynneHuii sBNseTcs NpoceeTUTenbckas pabora
cpefu HaceneHus nyTeM NpoBeaeHns o6LLeCcTBeHHON
npueMHoi B chepe NpoTUBOAENCTBUS KOPPYNLUN.

Ha Bonpocbl XxuTenei pecny6nuky oTBetaT
npeactasutenn YnpaeneHus MpesnaeHta Pecny6nvku
TaTapcTaH Mo BonpocaM aHTUKOPPYMLMOHHOW
nonutuku, Mpokypatypbl Pecnybnuku TaTtapcTtaH,
FocynapCTBeHHOM XUNULLHONM UHCneKumn Pecny6nmku
TaTapcTaH 1 YneHbl Komuccum O6LLeCcTBEHHOM NanaTbl
Pecny6nuku TaTapcTaH no o6LeCcTBEHHOMY KOHTPOSI.

9 O6lecTBeHHas NpreMHas no BONpPocam Mo
RONNNOCAM NNOTURANAMATRUG KONNVALIAK R cchene
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29 wimem

Q Mouck o crere

BHTUKOPPYILHOHHOTO MUPOBOSSPEHNS CPeAU AeTell &
netviem narepe [10Y "Gaxen" nposen
BHTUKOPPYMUHOHHOS MepONpHATHE.

[ersu kpatxo pacckasann

* 470 TaKkoe KoppyUUA

Pe6ATa 038Y4MBANI,NTO HADUCOBZHO Ha PHCYHKEX 1
‘OGLACHANN Kak H3BEXATS KOPPY A PacCKazaM Co0E
oTHOLEHIMe K AaHHOIt NpoGreMe.

[laHHO® MePOPHSTHE HaNIPABNEHO Ha CO3RaNME B
oBlueCTBe aTMOCHEDbI HETEPMUMOCTH K
KOPPYIUHOHHSIM NPOSBNEHAM 1 GOPMUpOBaHHE Y.
MONOREXY aHTHKOPPYIUMOHHOTO. MAPOBO3PEHS.
#HoBOWeLIMAHCKViApaTioH
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R A T
JKIOPY YAANMIIOCh B COBE-
1 MapTa B palloHHOM WIATEJbHYI0 KOMHATY, 8 PO-

g T e 3o L e AR Y L S ot
6epuTenel, CTajo MOHAT-  CTUBAJIS «Coasesaﬂe-ﬁ;n-
HO, YTO 3PUTEJIY U CAMU  JbI3JIBIK-2022».

[IpenymnpeskIeHyie U BbIsIBI€HUE KOPPYITIIHOHHBIX
IIPECTYILICHUH - 3aJ]JaY¥l IPABOOXPAHUTEIBHBIX

OpraHOB palloHa

BBaae pauum k 0 paiioHa obcyaun-
NV pe3ynbTaThl paGoTh! 1o np! AelACTBUIO KOpp
3a npowunsiii roa.

3aceziaHyie KOMVCCUA O NPOTUBOAGCTBIIO KOPPYNLMM NPOLLIIO
22 ¢espansi B aj| cTpaumm Hosc KOro paiioHa, 06
vTorax pa6oThl 3aceaHus «LLIeLIMUHCKOI HOBU» pacckasana fo-
MOLLHUK FNaBbl palioHa no BONpOCam NPOTUBOAENCTBIS KOpPYT-
uvm UpuHa Jlobauesa. 5
MNposen 3acepaHve rnasa paitoHa Bauewnas Ko3znos. Ha 3acepa-
HUW 3aCyLLaNV AOKNAAB! O AesTebHOCTV OpraHos BHYTPEHHWX
€N, NPOKYPATYPb! 1 KOHTPO/IbHO-CHETHO nanarbl.
Tak 8 NPOLLNOM rozly 66110 BO36YXACHO 2 yronoBHbiX Aena Koppyr-
LVOHHOW HanpaBNeHHOCTV - 3TO AaYa B3ATKA coTpyAHuky TUBAA
N0 CTaThe NPUCBOEHIE Y PacTpaTa B OTHOLLEHNN 6bIBLUErO F1a-
Bb1 CONLCKOTO NOCENeHMR. B pe3ybTaTe NpoBejeHHbIX NPOBEPOK
KOHTPO/bHO-CUETHOI Nanaroi paiioHa 6biv NPYHATEI MEpbI M0
YCTPaHEHMIO BbIABNEHHBIX HapyLUeHWiA 1 HeAJ0CTaTKOB Ha 06Lyio
cymmy 6onee 17 MIH. pybneil, BTOM Umcie BOCCTAaHOB/NEHO B 6104
XeT 18 Thicsu py6nent.
H AK OTAEN

MBA,no Ho KoMy pavioHy Pa-

HWIb Habyy//IvH NOAYepKHys, YTO Kpaiike HeA0BO/IEH pe3y/ibTa-
TOM paboTbl B JaHHOM Hanpas/ieHu 3a 2021 rog, ¥ OTMETUA, YTO
npeceyeHye KOpPYMNUMOHHbIX GakTos 6epet nog JMYHBIA KOH-
TPONb, TaK KaK 3TO Hanpas/neHye ANA Hero He Hosoe. Habuy InH
6onee 12 neT 3aHNMANCs AaHHOM PaboToii M HaMepeH aKTUBI3Y-
pogatb ee B HOBOLLELUMWHCKOM paiioHe.

«OrpomHas paboTa NPOBOAUTCA Ha TEPPUTOPUM PalioHa BO Bex

CTpYKTypax no np P PPy
HbiX NP iA. ECTb KOHKP pesy Mpu 3TOM XUy
4TO 3TO NOCT pabora. K c MbI po-

[ioNXaeM GUKCUPOBATL HOBbIE PaKTbi. C OBHOM CTOPOHBI, 3T0 Xa-
paKTepU3yeT pe3yNbTaTBHOCTL AGVICTBUNA, B MepByio 04epest,
NPaBOOXPaHUTENLHbIX OPraHOB. C APYroit CTOPOH), 3T roBO-
PUT Ham O TOM, YTO HeyCTaHHOE BHUMaHue K 3TOMy BOrpoCy Mel
[ONXHbI 06ECNEUNBATH MOCTOSHHO, - PE3IOMMPOBA/ F/13Ba My-
HALMNanuTeTa.»

«Ha 3aceaHi KOMUCCUN YTBEPANAN NAaH pa6orel Ha 2022 roa,
[0 UTOraM OBCYXACHMS N1aHa NPUHATO PeLLIeHve, B KOTOPOM OT-
meyeHa CTb ycuneHus npog PP

HblX MPOSIBNIEHNIA B cepax AeATeNbHOCTH, Haubonee nogsepXeH-
HbIX KOPPYNUVOHHOMY BAMAHAIO?, - coobuaer Vputa Jlo6ayesa.

B
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HosowewmuHer v

2308k 8 1616 - ¥ Tocopramusauns
{51Ha BCe BBTOMOBUAN HOBOUIELIMAHCKINX WWHOBHIKOS YT YCTEHOBAEHS! CHOTEMSI
TTIOHACC.

O 3ToM 3898171 F1aB3 aiHa BAUECAZS KO3M08 Ha SECAEHAN KOMUCCHI D
KOOPAUHALIN PABOTSI D IPOTUBOAEMCTENIO KOPPYTIUMM, KOTOOE COCTORNDES 22
Aekatps. Mokasars ewé

Ha e aBTOMOB/IH HOBOLUGWIMUHEKMX
iuHOBHMKOR GyRYT yCTaHORNEH!
cucremsi FIOHACE





image89.png
MyHULMNanbHbIA cAyKaLmiA A0/KeH 6biTk Be3ynpeyHsIM HocuTenemM Jo6poeTeneli YeCTHOCTA U
MpaBaMBOCTA.

M1 He Moem TpeBORaTE OT APYrx COB/IOARHME 3aKOH3, EC/M CAVIA HE HAUHEM M0 UCTIOAHATE & NEPEYIO O4epeanY, - TMETHA Mpur
110634125 ~IOMOLLHMK FAESI N0 EOMPOCAM MPOTHEOAEACTEMA KOPPYNMM Ha 3acedaHMM CoBeTa palioNs, KOTOOE COCTORNOCH B anpers,
104 NpeAceAaTeAbCTEOM Trastl palioa Bruecnasa Koanosa

BLICTyNaR Nepes 4enyTarami, OBLIECTERHHIMK OPTaHH 3L O COCTORHMK KODPYIILMH 1 MIED, PEA/NSYEMBIX M0 €2 COKPAILEHUIO &
HosowewwmmHckom paiione & 2021 rogy u sagaqax Ha 2022 rog Mpnwa floSauesa, Aonowmas, uro, & 2021 rogy 1o s0s6ymaeno 2
YrONOEHEIX ARNE, MO CTATLAM A3Ha B3ATHA 1 MPUCE0EHUE WM PACTPATE, HYHOTO UNYILECTES, K AUCUMMIMHAPHOM OTEETCTERHHOCTH 53
HaPYWEHWE SHTHKOPDYTILAOHHOTO 3aKOHOAGTEABCTES NPUE/EHEHO 16 QO/KHOCTHEIX ML

OAHOMY MYHULWANANBHOMY CAYKELIEMY OBLARAEH BbITOROP 33 HE YPErYIMPOBEHNE KOHG/MKTE HHTEPECOR MW MCTIO/HEH M CEOMX
06A3EHHOCTEM, 13 MYHULIANANHEIX CAYA ALK MPEAOCTAENM HEAOCTOREPHEIE (HEMOAHEIE) CERAEH M O AOKOAK, W BCe Bblan
MPMEARUEHE! K AVACLIATAH EPHON OTEETCTERHHOCTA

B 4aCTH HOPMOTEOPUECKO/ AEATenEHOCTH & 2021 roy 65110 PazpaBOTaHO M MPUHATO 19 MYHULANANEHEIX HOPMATUEH bIX NPSEOBEIX aKTOE
& obepe MpoTHEOARACTENS KOPPYLMA

MpoBEARHO 5 TEMATUUECHIK COBEILEHMH C MYHULMTBAEHEIVIM CAYAAANMA, B TEUEHUE FO8a HAHOBHUKOR MPOTECTAPOREM Ha SHAHME
SHTMKODPYTLYAOHHONO 33KOHOAATEABCTE

€ MENO/I53083HEN COBPEMEHHBIX TEXHONOT Wi M COLMANEHBIX Cereii Bbino MPOEEAEHO 3 OHAZIH COLL OMPOCa, & TOM UACAE OMPOC MHEHM:
Hacenenms o haKTax MPOABAEHIA KOPPYNLMM & HOBOW ewmyHCKoi LIPE.

Vipura /l0Ba1esa NOA4EPKHYAS, 410 0COB0E BHUMaHME HEOBXOAUMO YAE/ATE BHTHKOPPYNLMOHHOMY OBYHEHMIO 1 GHTMKODPYLMOHHOI
nponararge.

TaK 33 NPOLIEAWMI 04 & 06PAZ0EATE EHIX Y-PEKAEHMAX Paiona NpoBeARHO 302 MEPOPHATHR GHTMKODPYLMOHHON HAMPAE/EHHOCTH
HOBOW BLLIMMHCHAE LIKO/ISHIMKA HANPESIAM CBOM PaBOTEI (/R YHACTUR & MewayHAPOAHOM MO/IOAEHHOM KOHKYPCE COLANEHOM
SHTMKODPYTILMOHH O PeKAaMBEI Ha Tewy: <BMIECTE MPOTHE KOPPYNLIMM LY. B PaVKax AeKagsl, NoCeALIEHHOW MewayHapoaHomy [0
G0puBti C KOPPYNMEli - IPOWIAM PaiOHHEIE KOHKYPCH EMGE0PONKOE, KOHKYPC PHCYHKOE, KBH 1 4p. MeponpuAThs.

«HenpHeMAEMOCTE M10Bu1x KOPPYNLIMOH HbIX AEHCTEM, MPEACTEPAILEHME BOIMOKHOCTH TaKAX HAPYLIEHUI 1 CTPEM/IEHUE K COARHMIO
TaKOi CHCTENE! MPOGUAGKTKA 1 MPOTHEOAEACTEMS, MpM KOTOPOW HM TDEXAGHE, HIM UAHOBHMKM HE BYAYT UMETE U HenaHs,

H¥4 BOIMOMHOCTH BECTH KOPPYNUMOHHYIO GEATENEHOCTE, BOT HaZ HeM HaM HeoBXO@UMO paoTaTs)- 0BpaTMAACE K ACNyTaTam WpHHa

NloBauess, sasepwan csoe svicTynAeHwe.




