                                                                                                      ПРОЕКТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                 КАРАР
от «__» декабря 2022 года       		                   	                         № ___

О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан от 23 апреля 2019 года №112 «Об организации и условиях оплаты труда руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий, главных бухгалтеров и бухгалтеров Исполнительных комитетов муниципальных образований (за исключением должностей, отнесенных к должностям муниципальных служащих) в Новошешминском муниципальном районе», с изменениями (от 21.09.2020 № 234; от 14.02.2022 № 53)

На основании рекомендательного письма Министерства Финансов Республики Татарстан от 09.08.2022 года № 03-16/5605 «О повышении заработной платы работникам бюджетной сферы с 1 января 2023 года» Исполнительный комитет Новошешминского муниципального района Республики Татарстан постановляет:
1. В подпункте 2 пункта 2 Положения об организации и условиях оплаты труда руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий Новошешминского муниципального района, утвержденное постановлением Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан от 23.04.2019 № 112 «Об организации и условиях оплаты труда руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий, главных бухгалтеров и бухгалтеров Исполнительных комитетов муниципальных образований (за исключением должностей, отнесенных к должностям муниципальных служащих) в Новошешминском муниципальном районе» изложить в следующей редакции:
«2. Должностные оклады руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий устанавливаются в следующих размерах:
	Должности руководителей и специалистов
	Должностной оклад, рублей

	
	Для централизованной бухгалтерии, являющейся муниципальным учреждением
	Для централизованной бухгалтерии, являющейся структурным подразделением (отделом) Исполнительного комитета (иного органа местного самоуправления)

	Руководитель муниципального учреждения
	27 700
	

	Заместитель руководителя муниципального учреждения
	25 500
	

	Руководитель структурного подразделения Исполнительного комитета (главный бухгалтер)
	
	25 500

	Начальник отдела
	21 700
	21 700

	Ведущий бухгалтер
	19 300
	19 300

	Бухгалтер
	18 000
	18 000



Условием введения в штатное расписание централизованной бухгалтерии, являющейся муниципальным учреждением, должности заместителя руководителя является наличие в структуре не менее 3 отделов со штатной численностью не менее 5 единиц в каждом.
Отделы централизованной бухгалтерии должны иметь штатную численность не менее 5 единиц.
2. В подпункте 3 пункта 3 положения об организации и условиях оплаты труда руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий Новошешминского муниципального района, утвержденное постановлением Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан от 23.04.2019 № 112 «Об организации и условиях оплаты труда руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий, главных бухгалтеров и бухгалтеров Исполнительных комитетов муниципальных образований (за исключением должностей, отнесенных к должностям муниципальных служащих) в Новошешминском муниципальном районе»  изложить в следующей редакции:
  «3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 120 процентов должностного оклада в год.
В случае увольнения работника, единовременная выплата за текущий год не начисляется, и не выплачивается. 
Единовременная выплата работнику при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в первый год работы производится пропорционально отработанному времени в календарном году. Отработанное время исчисляется со дня поступления на работу по 31 декабря текущего календарного года.».
3. В пункте 3 положения об организации и условиях оплаты труда главных бухгалтеров и бухгалтеров Исполнительных комитетов муниципальных образований (за исключением должностей, отнесенных к должностям муниципальных служащих) Новошешминского муниципального района изложить в следующей редакции:
«3. Должностные оклады бухгалтеров устанавливаются в следующих размерах:
	Должность
	Исполнительные комитеты муниципальных 
образований с численностью населения

	
	До 3,5 тысяч человек
	Свыше 3,5 тысяч человек

	Главный бухгалтер
	19 700
	21 000

	Бухгалтер
	
	18 500



Условием введения в штатное расписание Исполнительных комитетов муниципальных образований должности бухгалтера является численность населения муниципального образования свыше 3,5 тысяч человек.».
4.   В подпункте 3 пункта 3 положения об организации и условиях оплаты труда главных бухгалтеров и бухгалтеров Исполнительных комитетов муниципальных образований (за исключением должностей, отнесенных к должностям муниципальных служащих) Новошешминского муниципального района, изложить в новой редакции:
«3. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 120 процентов должностного оклада в год.
В случае увольнения работника, единовременная выплата за текущий год не начисляется, и не выплачивается. 
Единовременная выплата бухгалтерам при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в первый год работы производится пропорционально отработанному времени в календарном году. Отработанное время исчисляется со дня поступления на работу по 31 декабря текущего календарного года.».
5. Опубликовать настоящее постановление на «Официальном портале правовой информации Республики Татарстан» в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» http//pravo.tatarstan.ru, на официальном сайте Новошешминского муниципального района на Портале муниципальных образований Республики Татарстан в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» http://novosheshminsk.tatarstan.ru/.
6. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года. 
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан (по экономике).
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