ПРОТОКОЛ
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Новошешминском муниципальном районе
от «01» июня  2022 года		                                                                          № 2
                                                              

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Рассмотрение уведомления о возможном конфликте интересов у _________ Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан ________.
2. Рассмотрение уведомления от МБУ «_________ муниципального района Республики Татарстан» ________ о заключении трудового оговора с бывшим муниципальным служащим ____________.
3. Рассмотрение уведомления от ГБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в РТ» ________ о заключении трудового оговора с бывшим муниципальным служащим __________.

РЕШИЛИ:
1. При проведении анализа по поступившему уведомлению от _______ Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан ________, Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Новошешминском муниципальном районе пришла к выводу, что личная заинтересованность при принятии в семью несовершеннолетнего ребенка у _________ Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан присутствует.
1.1. Во избежание личной заинтересованности при исполнении своих должностных обязанностей __________ рекомендовано делегировать свои полномочия по проверке акта ЖБУ,  ведение учета расходования накопленных денежных средств на счету опекаемого, контроль проведения проверки отчетных данных за предшествующий год предоставляемый семьей подопечного вышестоящим лицом, а именно курирующим заместителем ______ Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан _______, во избежание личной заинтересованности при принятии несовершеннолетнего под возмездную опеку.
1.2. Распоряжение по передаче полномочий ______ ________. предоставить в месячный срок в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Новошешминском муниципальном районе после получения копии настоящего решения комиссии.
1.3. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Новошешминском муниципальном районе дает согласие на принятие в семью несовершеннолетнего ребёнка под возмездную опеку, ___________.
1.4. Заместителю руководителя Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан по социальным вопросам взять под контроль проверку акта ЖБУ,  ведение учета расходования накопленных денежных средств на счету опекаемого, контроль по проведению и принятию отчетных данных за предшествующий год предоставляемый семьей для урегулирования личной заинтересованности при исполнении своих должностных обязанностей ____________Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан _________. 
2. Рассмотрев уведомление МБУ «_________ муниципального района Республики Татарстан» _______., о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, ранее замещавшим должность _______ Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан _________  комиссия принимает данное уведомление и дает согласие на замещение должности ведущего библиотекаря в МБУ «______ муниципального района Республики Татарстан».
3. Рассмотрев уведомление ГБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в РТ» _________, о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, ранее замещавшим должность _________ Аппарата Совета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан ________  комиссия принимает данное уведомление и дает согласие на замещение должности специалиста 1 разряда ГБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в РТ».
[bookmark: _GoBack]
